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Editorial

Vazené Ctenarky, vazeni Ctenafi,

ve $kolstvi dle udajit MSMT chybi az Sest ti-
sic pedagogickych pracovnika.! Ministr skolstvi
Robert Plaga se upind k novele zdkona o peda-
gogickych pracovnicich, kterd by umoznila, aby
do skol mohli nastoupit lidé s jakymkoli magist-
erskym titulem s tim, Ze by si pedagogické vzde-
lavani doplnili pozdéji. Rozvoliovani kvalifi-
ka¢nich pozadavkd na profesi se pfitom nemusi
projevit jen ve vyuce (mytus, Ze kdo umi obor,
umi ucit, pojmenovava v rozhovoru Vladimira
Spilkova), ale mtize poSramotit i status ucitelské
profese, a tim i u¢iteld (srov. rozhovor s Michae-
lou PiSovou o dlouhé cesté profesionalizace uci-
telstvi). Ve $kolstvi pritom mame kvalifikované
(a nékdy i nad$ené) ucitele, ktefi ho opoustéji.
V Ceské republice presna data o odchodu uci-
tela ze skolstvi (tzv. drop-out) nemame, odha-
duje se vsak, ze $kolstvi opusti od tficeti do pa-
desati procent kvalifikovanych uciteltl. Nejvétsi
problém vsak predstavuje drop-out zacinajicich,
a to nejen u nds. Jesté vétsi ztrata potencialnich
ucitelt je pak jiz u studentli ucitelstvi, z nichz
60 % do profese nenastoupi viibec (Hanu$ovd et
al., 2017).

Vyzkumy v tomto cisle proto vénujeme pre-
dev$im tématu zac¢inajicich ucitelt. Svétlana Ha-
nudova a Michaela Pisova ukazuji, Ze to nejsou
zéci, kvili kterym ucitelé odchazeji. Naopak,
zéci ucitele ve $kole drzi. Zamér odejit ze Skoly je
spie ovlivnén faktory na trovni 8koly - spolu-
praci s kolegy, s vedenim $koly, s kulturou a kli-
matem $koly. Také kolektiv autorti zapojenych

1 https://www.novinky.cz/veda-skoly/505408-o0d-zari-

-muze-chybet-kolem-sesti-tisic-ucitelu.html
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v projektu SYPO dokresluje problémy, se ktery-
mi se zacinajici ucitelé potykaji. Jako achillova
pata se miiZe jevit i proces uvadéni zac¢inajicich
ucitelt do $koly. Autofi zjistili, ze zavedeny
a funkeni proces uvadéni zacdinajicich uditelt
ma na své $kole 46 % respondentti. Pouze 26 %
respondentt uvedlo, Ze maji na $kole vytvoreny
adaptacni plan pro uvadéni zacinajicich ucitelt.
Dal$imi tématy otevienymi v tomto cisle jsou
napiiklad rozvoj tvofivosti ve vyuce chemie
a biologie, vyuka déjepisu vychdzejici z zakov-
ského pracovniho seSitu zaméfeného na pro-
blematiku $oa ¢i badatelskd c¢innost ve vyuce
promény dokonalé na prikladu pokusu ,Chov
motyla®
Vsechny texty usiluji o rozvoj profesniho ak-
térstvi ucitelt. Aktérstvi spocivd v tom, Ze si clo-
vék na zdkladé jasné predstavy o poZadovaném
budoucim stavu véci formuluje cil a je schopen
pomoci diléich konkrétnich krokii aktérsky jed-
nat, tedy jednak tak, aby dosdhl tohoto cile (viz
text Hanu$ové a PiSové). Moznost aktivné ridit
vlastni profesni vyvoj a ovliviiovat déni ve $ko-
le ma totiz vliv na rozhodovani uciteli o jejich
vlastni profesni budoucnosti.
Katetina Lojdovd
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Pokracovani rozhovoru
s Vladimirou Spilkovou,

tentokrat o proménach uditelské profese

a pripravy na ni

V prvni ¢asti rozhovoru jsme se vénovaly té-
matu $kolské reformy. Vy se také dlouhodobé
zabyvate pripravou studentii na ucitelskou
drahu. Co je v této oblasti pro vas podstatné?
Na tvod lze Fict, Ze v celosvétovém méritku
- byt v rtiznych zemich v odlisné mire - se vli-
vem ménicich se spole¢enskych pozadavki na
kvalitu $kolniho vzdélavani zasadnim zpuso-
bem méni pohled na uditelskou profesi, na roli
ucitele a na jeho kli¢ové profesni kompetence.
V ceském kontextu jsou promény v pojeti pro-
fese tizce provazany s transformaci vzdélavaciho
systému po roce 1989, zejména pak s kurikular-
ni reformou. Osobnostné rozvijejici pojeti $kol-
niho vzdélavani znamend vyraznou proménu
v hierarchii cild, v ptistupu k obsahu i k meto-
dam vyuky a strategiim uceni, jak jsme o tom
podrobnéji mluvily v prvni ¢asti rozhovoru.
Zasadni zmény v chdpani smyslu skoly a kli-
¢ovych cili vzdélavani logicky implikuji nové
pojeti ucitelské profese. V jisté zkratce fe¢eno
jde, mélo byjit, o posun od modelu tzv. minimal-
ni kompetence, v némz tézisté ucitelovy prace
spociva v co nejefektivnéjsim predavani poznat-
ki, k modelu tzv. Siroké, oteviené profesionality.
To s sebou prinasi vyrazné rozsireni puisobnosti
ucitele, jeho podilu na socializaci a celkové kul-
tivaci détské osobnosti, zvyseni odpovédnosti za
déti, za identifikaci a rozvijeni jejich vyvojovych
a individudlnich moznosti, za vysledky uceni
v nejsirsim slova smyslu. Vyrazné se také zvysu-
ji naroky na schopnost ucitele reflektovat vlastni
¢innost, prezentovat a fundované argumentovat

své pojeti prace, spolupracovat s kolegy, sdilet
profesni zkusenosti v tzv. ucici se komunité,
kvalitné komunikovat s rodici i $ir$im socialnim
okolim apod.

Co vSechno by tedy mél kvalitni ucitel zvla-
dat?

Model $iroké, otevrené profesionality pred-
stavuje vyzvu k hledani novych hodnot ucitel-
ské profese. Znamena vyraznou proménu udi-
telskych roli. Ucitel je chapan predevs§im jako
facilitator vyvoje a uceni, ktery vytvari kvalitni
vzdélavaci situace a podminky pro tspé$né uce-
ni viech zakd, jako citlivy diagnostik v odhalo-
vani individualnich moznosti déti, jako privod-
ce na cesté poznani, ktery pomdha orientovat se
ve svété a vnimat jej vlastnima o¢ima. Podnécu-
je, inspiruje, vede zaky k sebetcté a k sebedive-
fe. Jako osobnost, kterd tispésné zvlada zvysujici
se naroky profese spojené se sou¢asnym pojetim
kvalitni $koly a kvalitni vyuky. Zde bych ¢tenare
odkazala napt. na monografii Spilkovd, Tomko-
va a kol. Kvalita ucitele, profesni standard z roku
2010, kde lze ziskat hlubsi vhled do dané pro-
blematiky zejména v mezinarodni perspektivé.

Kromé obecné lidskych kvalit existuji néjaké
specifické predpoklady, které by mél ucitel,
pripadné uchazec o ucitelskou profesi mit?
Pokusim se vybrat pouze ty charakteristiky
ucitele, které povazuji za zasadni. A za¢nu umy-
slné z jiného konce, nez byva bézné v odborné
literatufe. V ucitelstvi jako pomdhajici a svého
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druhu umélecké profesi zddraziuji vyznam
kvality osobnosti clovéka. Je prece s zaky v kaz-
dodennim kontaktu a svym jednanim, rozhodo-
vanim a vystupovanim na né ptisobi. Ma-li uci-
tel vychovévat osobnosti, sim musi hodnotnou
osobnosti byt. Kvalita osobnosti vSak mtize byt
nahliZzena z mnoha rozli¢nych thli. Za zdsadni
povazuji ucitelovy hodnoty a postoje. Ucitel-
stvi chapu jako ,starost o ¢lovéka® ve smyslu
péce o rozvinuti osobnosti v jeji komplexnosti.
To s sebou nese védomi vysoké odpovédnosti
ucitele za svou cinnost, za vytvareni piilezitos-
ti a podminek pro celostni, holisticky rozvoj
kazdého zaka. Za dal$i dulezité charakteristi-
ky kvalitnitho ucitele povazuji: oddanost pro-
fesi - Anglicané fikaji passion for profession,
vagenl pro povoldni - vysoké nasazeni a ener-
gie vénovand prdci, vnitfni zaujeti pro praci
se zaky spojené s pottebou profesniho rtstu,
pozitivni pristup k zakiim, osobni presvédceni,
ze v$ichni zaci mohou byt za urcitych podminek
uspésni v uceni, ze jim dokazu k naplnéni jejich
individualnich moznosti i¢inné pomoci.

Zde mam potfebu pripomenout Zdenka
Heluse, ktery opakované zdtiraziioval vyznam
osobnostnich, zejména morédlnich kvalit uci-
tele. Chapal je jako duleZitou slozku profesni
vybavy a nazyval je ,pedagogickymi ctnostmi®
Pojmenoval ¢tyfi ctnosti — pedagogickou ldsku
(ve smyslu citu, porozumeéni a etiky vaci dité-
ti), moudrost (zalozenou na védeckém poznani
a reflexi praktickych zkusenosti), odvahu (roz-
hodnuti ucitele obhajovat pravo ditéte na jeho
osobnostni rozvoj a vyzadovat pro néj patficné
podminky) a diivéryhodnost (presvédcivost uci-
telova jedndni ve smyslu spolehlivé opory na
cesté osobnostniho rozvoje).

To zni krasné, idealisticky. Zname fadu ucite-
14, ktefi takovi jsou a ktefi takovym zptisobem
pracuji. Jak se ale da takového idealu dosah-
nout?

Osobnostni kvality samy o sobé nestaci, tak
jako malokdy staci talent (bez vzdélani), napt.
v umélecké c¢innosti. Nesouhlasim s témi, kte-
i1 fikaji, Ze talent pro ucitelstvi bud clovék ma,
nebo nema4, a Ze tyto véci stejné nelze naucit
a vzdélavanim ovlivnit. A pravé tyto argumenty
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¢as od casu otviraji dvere snaham zpochybiovat
potiebu kvalitniho vysokogkolského ucitelského
vzdélavani. Jen za poslednich dvacet let to byly tfi
vazné utoky degradujici ucitelskou profesi, které
vzesly od lidi zabyvajicich se vzdélavaci politi-
kou. Myslim, Ze véc je mnohem slozitéjsi, a nelze
ji degradovat na jednoduché akce a reakce. Dile-
zitou roli zde hraje ¢as a neviditelné procesy pro-
fesniho zrani u studentt ucitelstvi. Technokratic-
ka feSeni zde nefunguji. Je treba dat studentim
co nejveétsi prostor a moznosti, disledny pristup
i diivéru a samostatnost a mit trpélivost cekat, az
se toto véechno zacne projevovat.

Vysoké ndroky na kvalitni vykonavani pro-
fese vyzaduji vedle osobnostnich kvalit také
mnoho specifickych profesnich znalosti a do-
vednosti. Véfim ve vyznam posilovani pro-
fesionality ucitelti jako kli¢e ke zkvalitfiovani
$kolniho vzdélavani. Jadrem profesionality je
pro mne profesni, expertni védéni, které je za-
kladem k hlubsimu porozuméni a kompetent-
nimu fedeni praktickych problémi a realnych
vyukovych situaci. K vSeobecné uznavanému
pojeti L. S. Shulmana, ktery vymezuje sedm kli-
¢ovych oblasti profesnich znalosti', pridavam
jesté dalsi oblast — knowledge of self, znalost sebe
sama, tj. znalost svych osobnich dispozic, sil-
nych a slabych stranek a prinik téchto znalosti
do pedagogické prace, k ¢emuz mé inspirovala
International Encyclopedia of Education, ktera
vysla v roce 2010.

Daéle bych uvedla vSeobecnou vzdélanost,
kulturni rozhled, zajem o spolecenské a politické
déni, o to, co se ve svété aktualné déje apod. Uci-
tel by mél umét vést se zaky diskuzi, odpovidat
i na otazky, které presahuji jeho obor. Vyznam

1V tomto pojeti se jedna o: znalosti pfedmétové/oborové;
obecné pedagogické (principy a strategie vyuky); znalost
kurikula (programy, materidly, ucebnice); oborové
didaktické znalosti - (porozuméni obsahu vzdélani
a uméni ho zprostfedkovévat zakim s ohledem na
jejich individudlni a vékové zvlastnosti); znalost zaku
a jejich vyvojovych i individudlnich charakteristik;
znalost kontextt vzdélavani (sociokulturni kontexty -
rodina, zptisob fizeni Skoly, $kolsky systém aj.); znalost
cila, zamérut, klicovych hodnot ve vzdélavani a jejich

filozofické a historické zdzemi.
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vieobecné vzdélanosti a kulturnosti, rozvoj kri-
tického a tvotivého mysleni ucitele je opakované
pfipomindn, nebot v riznych dobach se obje-
vovala snaha utilitdrné, pragmaticky redukovat
ptipravu ucitele pouze na dovednosti, techniky,
rutiny, potfebné ke zvladnuti praxe. Jako nadca-
sovy v tomto smyslu chapu vyrok T. G. Masaryka,
kterym pred sto lety, v dobé zapasu o prosazeni
vysokoskolského studia pro ucitele jako nositele
vzdélanosti naroda, apeloval na to, ,,aby i ucitel
v prvni tfidé mél ucelené vysokoskolské filozo-
fické vzdélani. I kdyZz nebude filozofii ucit, méd
filozofem byt, aby byl moudry, nezjednoduso-
val problémy, neuchyloval se k demagogii, mél
$irokou $kalu fantazie a citlivé reagoval na jemné
predivo utvareni lidské osobnosti.”

Filozofie v dnes$ni dobé dostava ve vzdélavani
uciteli stale mensi prostor, prestoZe vSechny
vyznamné pedagogické osobnosti v historii
byly soucasné filozofy. UvaZovani o filozofic-
kych problémech je pfivedlo k otazkam vycho-
vy a vzdélavani. To se nam zda pozoruhodné.
Mohla byste nyni shrnout, jaké dovednosti by
mél ovladat dobry ucitel?

Abych mohla dobfe vykondvat ucitelskou
profesi, musi u mé probéhnout urcity vniti-
ni proces: je potteba, aby se profesni znalosti
zvnittnily do podoby presvédceni (beliefs), kte-
rd, tim, Ze jim véfim, ovliviiuji moji ¢innost.
V interakci s témito presvédcenimi se rozvijeji
mé profesni dovednosti jako alfa a omega ka-
zdodenni prace ucitele. O tom bylo jiz mnoho
napsano, proto ted ve zkratce jen urcity vybér,
ve kterém se zrcadli moje nazory na pojeti pro-
fese. Za¢nu psychodidaktickymi dovednostmi
- zejména schopnosti formulovat cile vyuky,
jak s ohledem na kurikuldrni dokumenty, tak
s ohledem na vékové a individualni charakteris-
tiky a potfeby zakt. Dale sem fadim dovednost
ucitele zprostfedkovavat priméfené vyukové
cile Zzaktim a ziskévat je pro jejich dosahovdni,
tedy podporovat jejich vnitfni motivaci k po-
znavani a vytvafet podminky pro autonomni
uceni. Ucitel by mél byt schopen vybirat smyslu-
plny obsah, vést k porozuméni celku a k chapa-
ni souvislosti, nezahlcovat zéky jednotlivostmi
a izolovanymi poznatky.
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Z hlediska metod vyuky a strategii uceni vé-
fim v potencidl dovednosti ucitele potfebnych
pro vytvareni podminek pro badatelsky orien-
tovanou vyuku, konstruktivisticky orientované
pristupy, zazitkové uceni a kooperativni vyuku.
Za zasadni pro kvalitni vykonavani profese po-
vazuji také dovednost formativné hodnotit, to
znamena poskytovat zdkim dostatecnou zpét-
nou vazbu o tom, kde jsou na cesté k dosazeni
cilti, co se jim dafi, co jiz dobre zvladaji, kde je
naopak problém, jak zapracovat na jeho odstra-
néni; vést je k sebehodnocenti a sebereflexi.

Zvysené naroky na ucitele v ménicim se po-
jeti profese vidim v urovni diagnostické doved-
nosti. Kvalitni ucitel by mél byt dobry diagnos-
tik, ktery dokaze identifikovat, jaké jsou potteby
ditéte, jaky ma potencial, jaké jsou jeho realné
moznosti, na co v soucasné chvili ma a nema,
kde pottebuje podporu a pomoc apod. S oporou
o dobrou znalost déti miize pak ucinné indivi-
dualizovat vyuku vzhledem k jejich potfebam
a moznostem, snazit se kazdé dité ,vytdhnout“
k jeho individualnimu maximu.

Za dalsi skupinu predpokladit ke kvalitni
praci ucitele povazuji dovednosti v oblasti so-
cidlné vztahové. To znamena predevs$im ko-
munikativni dovednosti ve vztahu k zdkam,
rodi¢im i koleglim. Ve vztahu k zdktim a je-
jich rodi¢im predev$im schopnost empatie,
snaha o porozuméni, komunikace zalozené na
respektu a vzajemné divére, péce o kultivaci
socidlnich vztaht mezi zZdky navzdjem, schop-
nost vytvaret bezpe¢né socialné emocni klima
ve tfidé. U ucitelt zdtraznuji schopnost vza-
jemné spoluprace, sdileni profesnich zkuse-
nosti, poskytovani kolegialni podpory a ochotu
podilet se na rozvoji ucici se komunity v ramci
Skoly i s pfesahem mimo ni.

Za jednu z nejdilezitéjsich véci pro kvalitu
ucitele a jeho profesni rist povazuji reflektivni,
premyslivy pristup k ucitelské profesi, zalozeny
na dovednosti reflexe a sebereflexe. To znamena
byt schopen se myslenkové vracet ke své ¢in-
nosti, z odstupu analyzovat a zhodnotit: co, jak
a pro¢ jsem délal, s jakymi zaméry, ocekavani-
mi, s jakymi vysledky, co se mi podafilo a proc,
s ¢im jsem nebyl spokojen a pro¢, kde byly pro-
blémy, jaké to mohlo mit pfic¢iny, co bych délal
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pristé jinak, jaké alternativni postupy a modifi-
kace bych zvolil.

Reflexe zahrnuje tedy jak premysleni nad
na$im minulym jednanim s cilem mu lépe po-
rozumét v $irsich kontextech svych profesnich
hodnot a presvédceni, zamért a cild, tak také
premysleni ,do budoucnosti, co a jak délat
pristé pro uspé$né uceni zaki jinak, lépe. Du-
raz na dovednost reflexe a sebereflexe, v ¢eském
kontextu relativné novy, povazuji za jeden z kli-
¢ovych znakil promény v pojeti profese. Ve vét-
§iné vyspélych zemi je dilezitost této dovednos-
ti vyjadrena také tim, Ze je soucasti profesnich
standarda ucitele.

Jak se toto komplexni a obsahlé celostni pojeti
ucitelstvi promita do profesni pripravy ucite-
la?

Je potieba odligit ,,ideal a realitu na riznych
fakultéach a pracovistich. Obecné lze fici, Ze pro-
mény v pojeti profese jsou natolik zasadni, Ze
vyzaduji pomérné radikdlni zmény v celkovém
pojeti pripravy uciteld, v hierarchii cild, obsa-
hu i strategiich vyuky. Mélo by jit predevs§im
o profesionalizaci pregradualniho vzdélavani, to
znamena vyrazné posileni profesni slozky stu-
dia, tedy pedagogicko psychologické a oborové
didaktické pripravy vcetné reflektované pra-
xe. Vétsi pozornost by méla byt také vénovana
osobnostnimu rozvoji studenta.

Zatimco v ucitelstvi pro primarni $kolu se
profesionalizace studia, tedy zména v propor-
cich mezi jednotlivymi slozkami kurikula, po-
stupné prosadila v celostatnim métitku, v ucitel-
stvi pro sekundéarni $kolu k podobnému vyvoji
nedoslo. Nepodatrilo se zde oslabit dominantni
postaveni oborové, tj. pfedmeétové pripravy ve
prospéch pripravy profesni. Dokonce i nedavno
ptijaty standard pro regulovanou profesi uéitel-
stvi tento stav v podstaté zakonzervoval.

Co je v profesné zaméreném vzdélavani stu-
dent ucitelstvi klicové?

Studium na vysoké $kole by mélo absolven-
ty pfipravit na naro¢né pozadavky reality a na
zvladnuti situaci, které je ve skole cekaji. Mélo
by také zalozit kvalitni zdklad pro celozivot-
ni vzdélavani. Proto by akademicky zalozené
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vzdélavani budoucich ucitelt mélo byt propojo-
vano s reflektivné pojatou praxi na skolach. Ten-
to tzv. reflektivni model uditelského vzdélavani,
tzv. Korthagentv realisticky pfistup ¢i klinicky
pojaté vzdélavani ucitelt je klicovym trendem
ve vyspélych zemich.

Ocekavani, ze se teoretické znalosti v pravou
chvili automaticky sepnou a za¢nou fungovat
jako vychodisko pro rozhodovani a praktickou
¢innost ucitele, je dnes povazovano za nerealis-
tické, za zbozné prani, za nemozny tkol, tzv. mi-
ssion impossible, jak s nadsézkou pise Korthagen.
Tyto predstavy byly zpochybnény i vyzkumné.
Prekonani téchto ndzord v praxi ucitelského
vzdélavani predstavuje vyzvu ke zméné v Sir-
$im meéritku. Kvalitni akademické vzdélani je
nezpochybnitelné, je ale diilezité, aby vse, co se
student uci teoreticky, vstupovalo do interakce
s tim, co zaziva pii praxich, zejména v roli uci-
tele. Pokud k takovému propojeni nedochazi,
zije student ve dvou oddélenych svétech - svété
teorie a praxe. Teoretické poznatky, které jsou
nepropojené s jeho praktickymi zkusenostmi,
jsou pak ,,mrtvym materidlem®, ktery nemd té-
méf zadny vliv na kvalitu jeho ¢innosti se zaky.
Ve skole se nakonec chova podle toho, co ma
zvykové odkoukané od svych ucitelt. Tako-
vi studenti a pozdéji ucitelé jsou limitovani ve
svém profesnim rozvoji. To povazuji za zasadni
problém pripravy ucitelt.

Reflektivné pojaté profesni vzdélavani vyza-
duje pomérné radikalni zmény také v obsahu,
ve strategiich vyuky, zplisobu hodnoceni stu-
dentd i v celkové organizaci vyuky. Co se tyce
obsahu, jde o kriticky vybér toho, co je skute¢né
podstatné. Témata vyuky je tfeba vyucovat in-
tegrované, tzn. propojovat pedagogicky pohled
s psychologickym, nikoliv je vyucovat paralel-
né vedle sebe. Dale povazuji za vyznamné kon-
struktivistické pojeti zprostfedkovavani profes-
nich znalosti v tésném vztahu ke Skolni praxi
a vlastnim zkuSenostem studenttl. Student se
tak stavd vyznamnym aktérem svého profesniho
uceni skrze vlastni ¢innost, osobni zkusenost,
tvorivé hledani a sebeobjevovani v roli ucitele,
na zakladé spoluprace a s podporou vzdélavate-
1 ucitelti a provézejicich ucitelt z praxe. Je viak
treba fici, Ze v ucitelstvi pro primarni skolu se
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reflektivni pristup a klinicky zalozend priprava
vétsinove prosadily a také v ucitelstvi pro sekun-
darni $koly existuji pracovisté, kterd tento pri-
stup systematicky rozvijeji.

Jak toho 1ze dosahnout?

Dilezitou podminkou pro kvalitni fungovani
reflektivniho modelu je uzka spoluprace fakult
ptipravujicich uditele a fakultnich $kol, tzn. sou-
¢innost vzdélavatell ucitelt a spolupracujicich
uciteldl jako mentort ¢i facilitatortt profesniho
rozvoje studentt ucitelstvi. Pro takovy typ spo-
luprace je tfeba vytvorit odpovidajici podminky
legislativni, materidlni, persondlni a organizac-
ni. Ja pouzivam prirovnani k fakultnim nemoc-
nicim, kde se vzdélavaji budouci 1ékati. Mohly
by tak vzniknout sité univerzitnich, fakultnich
a klinickych $kol.

Uvedené pojeti pripravy ucitelll pfindsi také
specifické naroky na vzdélavatele uditelt. V této
souvislosti se upozornuje na potfebu systema-
tické pripravy vzdélavateld ucitel(i a mentort ze
g§kol na nové role, na poskytovani kompetent-
ni zpétné vazby a celkové podpory studentiim
v procesech setkavani se s realnymi podobami
ulitelské profese.

Jaky je vas nazor na soucasny stav ucitelského
vzdélavani?

Pattim ke kritikim soucasného stavu, ale
chci zdtiraznit, Ze ke konstruktivnim kritikim.
Ve svych pracich zdivodnuji nutnost zmén
na zakladé argumentt v domadcich i zahranic-
nich studiich a také s oporou prikladi dobré
praxe. Podle mé nejsou absolventi dostate¢né
ptipraveni na naro¢né pojeti profese. Tyka se
to zejména budoucich ucitelt pro sekundarni
gkoly, v jejichz studiu stdle dominuje oborova
pfiprava, zatimco oblast didaktickd a pedago-
gicko-psychologicka je poddimenzovana a ne-
ztidka problematicky pojimand. Péce o osob-
nostni rozvoj studentt je podcenovana, a nékdy
dokonce zcela chybi. Stéle Zije vlivny mytus, ze
kdo umi obor, umi ucit.

Volam-li po vétsi profesionalizaci studia, je
tfeba si soucasné klast otazku, v jaké odbor-
né ,kondici“ se nachazeji oborové didaktiky
a pedagogicko-psychologické discipliny, zda
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a v jaké mife jsou realné schopny dostat svému
vyznamu. KdyZz se zaméfime na pedagogiku,
ma podle mého nazoru pedagogika péstovana
a vyucovana v ucitelskych programech na uni-
verzitach prili§ akademicky a teoreticky raz. Je
spiSe oborem pro teoretiky a védce nez pro uci-
tele. Brzezinka ¢i Zdenék Helus mluvi dokon-
ce 0 ,odcizeni“ mezi pedagogickymi teoretiky
a praktiky, o dvou odli$nych svétech, které maji
rozdilné zajmy a mluvi rozdilnym jazykem. Pte-
cenovani sciencistniho pojeti pedagogiky, podle
mé ve svém diisledku vede k oslabovéni jejiho
humanizujiciho étosu, jak ¢teme u Liessman-
na ¢i u Heluse. Proto je tak dilezité diskutovat
o pojeti pedagogiky v programech ucitelstvi,
hledat rovnovdhu mezi védecko-vyzkumné
orientovanou pedagogikou a tzv. pedagogikou
praktické sluzby uciteli a Skole. Zkratka mezi
akademickym a profesné orientovanym pojetim
pripravy uciteld.

Zpusob vyuky budoucich uciteld by podle
mé mél byt urcitym modelem pro budouci pu-
sobeni ve gkole. Chci-li pfipravit ucitele jako
reflektivni praktiky, ktefi kriticky mysli a maji
vlastni pojeti vyuky, které dovedou obhajit, mu-
sim vyuku koncipovat tak, abych vytvarela pri-
lezitosti, kdy budou sami hledat, objevovat, po-
chybovat, ucit se argumentovat. Vést je k tomu,
aby se aktivné podileli na svém profesnim roz-
VOji.

Pro zvySovani kvality prace ucitele jsou dale
dalezita kolegialni podpora a kultura spolu-
préce, sdileni zku$enosti a prikladt dobré pra-
xe. Musim pro to utvaret podminky, naptiklad
tim, Ze umoznim, aby dva, tfi studenti napsali
spole¢nou seminarni praci nebo spolupraco-
vali v ramci kolokvidlni zkousky. Je dtlezité
hledat prilezitosti, kdy mohou tkoly a problé-
my resit spolecné, coz obnasi klast si vzdjemné
otazky, reagovat na sebe, vést oteviené diskusi.
Jako vzdélavatelka ucitelt musim ucit tak, aby
studenti situace zazivali na vlastni kiizi. To se
tykd jak zkudenosti s integrovanim obsahu, tak
napriklad s formativnim hodnocenim. Jestlize
maji studenti jednou vést své zaky k sebehodno-
ceni, musim jim dat prilezitost si to vyzkouset.
Pfi pripravé na svoji budouci profesi by studenti
méli zazivat model kvalitni vyuky.
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To klade veliké naroky na ty, ktefi se vzdélava-
ni studenti na pedagogickych fakultach vénu-
ji. Jak nahliZite na tuto oblast?

Podle mych zkus$enosti, je fada z nich vice
teoretiky a badateli nez uciteli s potfebnou
urovni pedagogické zdatnosti a s hlubs$im
zdjmem a piimym kontaktem se Skolskou
realitou. Situaci zde ovliviiuje skute¢nost, ze
kvalita vyuky neni zahrnuta v kritériich hod-
noceni. Vzdélavatelé ucitelii jsou jako ostatni
vysokoskolsti ucitelé hodnoceni podle toho, jak
publikuji, jestli maji vyzkumné granty, jakou
maji akademickou hodnost apod. Mtzeme se
pak divit, ze ¢ast vzdélavatelt ucitelt jde timto
smérem a kvalita vyuky neni v centru jejich po-
zornosti? Kvalita pedagogické ¢innosti je v tak-
to nastavenych podminkach pouze véci osobni
odpovédnosti ucitele a hodnot, které vyznava.
Na odméiovéni a profesni postup nemd témét
zadny vliv. I pfes tyto nepiiznivé okolnosti je
mezi vzdélavateli uciteltt mnoho skvélych peda-
gogt, ktefi dokazi diky své erudici, ucitelskym
kvalitdm i lidskym hodnotam studenty kultivo-
vat, inspirovat a podporovat v procesu stavani
se ucitelem.

Dluzno dodat, ze zdaleka ne vse problema-
tické v pripravé ucitelti je mozné fesit zevnitt
systému, na pudé fakult pfipravujicich ucitele.
Na viné jsou ¢asto vnéjsi faktory, podminky, ve
kterych jsou studijni programy ucitelstvi rea-
lizovany. Kromé uvedeného pfiikladu kritérii
v systému hodnoceni VS uiteld, je to zejmé-
na chronické podfinancovani ucitelskych pro-
gramt, které jsou v pfimém rozporu s pojetim
kvalitni ptipravy uciteltl. To nuti fakulty k ma-
sové vyuce, tedy prednaskovym formam a semi-
ndrnim vyuce s velkymi pocty studentti. Chybi
také prostredky na ,,dustojné” financovani pra-
xi v $ir$im rozsahu, legislativni zakotveni jako
podminky pro vznik klinickych $kol v analogii
s jinymi vysokymi $kolami, které maji sva kli-
nicka pracovisté garantovana zakonem.

Co Vas privedlo k pedagogice?

Ptvodné jsem chtéla studovat psychologii,
ldkala mne i pedagogika, jako obory, které se do
hloubky zabyvaji ¢clovékem, jeho vyvojem, moz-
nostmi jeho kultivace i limity rozvoje. V mladi
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jsem pracovala s détmi a odtud se odvinul mdj
zdjem o ucitelstvi. V podstaté vzdycky mne pfi-
tahovaly pomahajici profese zaloZené na po-
moci, podpore druhych lidi a tvofivé profese,
pfi nichz se musi hodné premyslet, vytvaret,
v nichz neni nic dané a hotové, kde je spousta
otevienych otdzek a moznosti fedeni, které je
treba hledat, zkouset, ovérovat. A takovou pro-
fesi je i ucitelstvi. A pripravovat budouci ucite-
le a jejich prostfednictvim ovliviiovat budouci
generaci mne jako idealistu vzdy pfitahovalo
a davalo smysl.

Angazujete se v projektu ,,Ucitel nazivo“. Jak
doslo k tomu, Ze jste se do néj zapojila?

Za mym rozhodnutim podpotit Uditele
nazivo je vyrazny osobni pribéh. Vice nez dva-
cet pét let jsem pusobila na Pedagogické fakulté
Univerzity Karlovy v Praze, vybudovala katedru
primarni pedagogiky, spoluzaklddala novy obor
primdrni pedagogika, kde jsme usilovali o hu-
manisticky orientovany pfistup s dirazem na
osobnostné socialni rozvoj ditéte. Ruce v ruce
s tim $la zdsadni proména oboru ucitelstvi pro
1. stupent ZS. Po dobu dvaceti let jsem jako ve-
douci katedry a garant oboru méla vyjimecnou
ptilezitost ovliviiovat koncepci studia i jeji roz-
vijeni. S tymem katedry jsme obor postupné
proménili do podoby, ktera se stala inspiraci pro
rozvoj oboru nejen na dal$ich fakultdch, ale pti-
nadela podnéty i pro inovace v oblasti ucitelstvi
pro 2. stupen zakladni $koly a pro stfedni skoly.

Po obdobi ,tu¢nych® let z hlediska odbor-
né urovné, kvality akademické kultury a étosu,
kdy fakultu vedly vyrazné osobnosti, profesoti
Jiti Kotasek ¢i Zdenék Helus, prisla léta ,hube-
na“ Prosazoval se manaZzersky zptisob fizeni,
postupné se vytracely smysl a podstata poslani
fakulty, na vyznamu ztratila kvalita koncepce
a vyuky budoucich uc¢itelt. Kladl se diiraz na PR
aktivity, na prezentaci navenek, smérem dovnitf
na vykaznictvi. A to, co mélo byt jadrovymi ak-
tivitami, ustupovalo do pozadi. Postupné jsem
se stavala velmi nespokojenou se sméfovanim
fakulty, prioritami v jejim vedeni, diskontinui-
tou vzhledem k vyvoji v prvnich dvaceti letech
po roce 1989. Davala jsem to oteviené najevo.
Snazila jsem se o zménu spolu s fadou dalsich
kolegt, kterym zélezelo na fakulté, na jeji Girovni
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odborné i lidské. Dokonce jsem v roce 2016 byla
oslovena nékolika pracovisti a uvazovala jsem
o kandidatufe na funkci dékana.

Nakonec se situace radikalné otocila a vyvi-
nula se tak, Ze jsem se rozhodla po dvaceti péti
letech na pedagogické fakulté podat vypovéd.
Vyrazné reformovany a progresivni model stu-
dia, ocenovany jak v akademické sfére, tak na-
§imi absolventy, ale i fediteli a uciteli, byl totiz
v poslednich letech ze strany nékterych c¢lent
vedeni fakulty zpochybnovan. Oboru i katedte
byly ,hazeny klacky pod nohy“ a systematicky
»okopavany kotniky“. Nékolik poslednich let
jsem v téchto nepriznivych podminkach musela
hodné energie vénovat snahdm o udrzeni kvality
oboru u¢itelstvi pro 1. stupei ZS. Situace se viak
postupné stala neudrzitelnou. Pohar trpélivos-
ti pretekl ve chvili, kdyz tehdejsi vedeni fakulty
bezdivodné a pro $irokou profesni komunitu
nepochopitelné zmatilo novou akreditaci oboru
Utitelstvi 1. stupné ZS. Navrh koncepce studia,
opfeny o vysledky ak¢nich vyzkumu v prabéhu
sedmiletého feseni vyzkumného zdméru pod
mym vedenim, pfedstavovala vyrazné inovova-
ny studijni program. Zalezelo mi na tom, aby-
chom udrzeli dosavadni troven a kvalitu.

Byl zmarten vysledek vice nez ro¢ni intenziv-
ni prace mého tymu, vysledek, ktery jsem po-
vazovala za vrchol své odborné prace a zasadni
ptispévek ke zkvalitnéni pfipravy ucitelti v celo-
statnim méfitku. Byl to pro fadulidi, véetné mne,
$ok. Rozhodnuti mohlo byt ovlivnéno vypjatou
atmosférou kolem predvolebniho boje o nového
dékana. Vyvolalo to zna¢nou odezvu v odborné
komunité, jejiz rozsah i sila prekvapily mnohé
klicové aktéry. Respektované osobnosti oboru
psaly oteviené dopisy védecké rad¢, diskutovalo
se o tom v pracovni skupiné Akredita¢ni komi-
se a na radé fakult pfipravujicich ucitele, nebot
kvalita oboru na Pedagogické fakulté Univerzi-
ty Karlovy v Praze méla $iroké uznéni. Reditelé
nékolika fakultnich zakladnich skol formulovali
velmi kritické stanovisko k tomuto ¢inu, které
pak CTK publikovala jako tiskovou zprévu. Pies
vSechno usili se jiz destrukce akreditace nedala
zvratit, nebot ¢innost akredita¢ni komise byla
ukoncena a nové akredita¢ni organy byly teprve
v procesu vzniku.
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M¢ osobni zklamani z neetického jednani
bylo obrovské. V takovém prostfedi a s takovy-
mi lidmi uz jsem nechtéla dél pracovat. A to jsem
jesté nevédeéla, Ze po dvou letech bude schvalen
prakticky identicky studijni program s jednou
vyjimkou, a tou bylo jméno garanta programu.
Slo o osobu, kterd se na tvorbé akreditaéniho
spisu nejen viibec nepodilela, ale méla hlavni od-
povédnost za jeho odmitnuti. Ve své mysli jsem
uz predala tuto kauzu instanci ,bozich mlyna‘“

Z tady zajimavych nabidek, které jsem dosta-
la z univerzit i statnich instituci, jsem si nakonec
vybrala Fakultu filozofickou Univerzity Pardu-
bice a Utitele nazivo. Co jsem védéla jisté, Ze se
chci vénovat uditelstvi pro 2. stupent ZS a $koly
sttedni. Pokracovat v oboru ucitelstvi pro pri-
marni $kolu na jiné fakult¢ mi nedavalo smy-
sl, byt jsem dostala i nabidku k vedeni katedry
a ,preneseni koncepce studia v nové akredita-
ci. Chtéla jsem se podilet na rozvoji ucitelstvi
pro vyssi vzdélavaci stupné, prinaset podnéty
a inspirace dlouhodobé ovéfované a vyzkum-
né potvrzené v ucitelstvi pro primarni Skolu,
konkrétné: reflektivni model studia s diirazem
na klinicky pojatou praxi, ktera je vychodiskem
pro konstruktivisticky pojatou tvorbu profes-
nich znalosti a rozvoj profesnich dovednosti,
pro sebereflexi v roli ucitele s diirazem na tvor-
bu vlastni uditelské filozofie a vlastniho pojeti
vyuky argumentovaného s oporou o relevantni
zvnitfnéné profesni poznani.

Diéle mi jde o systematické vyuzivani port-
folia v prabéhu i zavéru studia jako dulezitého
nastroje profesniho ristu, evalua¢niho néstroje
»Ramec profesnich kvalit“ k podpote formativ-
niho hodnoceni a zejména sebehodnoceni stu-
dentt ucitelstvi. Z dal$ich inovativnich prvka
usiluji o integrativni pristup k vyuce pedagogic-
ko-psychologickych disciplin, vyuziti potenci-
alu ucici se komunity, budovani sité klinickych
8kol a uciteld mentort, specificky vzdélavanych
pro roli uciteli provazejicich budouci ucitele
v jejich profesnim rozvoji.

Bylo to $tastné rozhodnuti, zacalo to zase da-
vat smysl. Jiz druhy rok piisobim na Fakulté filo-
zofické Univerzity Pardubice a také v neziskové
organizaci Ucitel nazivo. Léty nasbirané zku-
$enosti u nds i v zahrani¢i nachdzeji urodnou
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pudu a s radosti pozoruji, Ze i v jinych oborech
a kontextech inspiruji a podporuji pozitivni
zmény. Na filozofické fakulté jsem nasla zajima-
vé a kultivované akademické prostredi, kvalitni
ucitelsky obor — uditelstvi anglického jazyka -
pokracujici v tradici klinicky pojaté praxe, silné
oborové didaktiky a vyrazné ucitelské osobnos-
ti. Pro mne jako obecného didaktika je tzka
spoluprace se zapalenymi a tvorivymi oborovy-
mi didaktiky zdrojem radosti a inspirace, nové
chuti do préce.

Mohla byste projekt Ucitel nazivo predstavit
nasim ¢tendfim?

V jisté nadsazce tikam, ze UNZ je pro mne
srde¢ni zélezitost. V institucionalnim systému
ptipravy ucitell je tolik vnéjsich nepfiznivych
okolnosti a prekazek i fada vaznych limitd pro
inovativni pfistupy uvnitf instituci, Ze je pro
mne doslova jako ziva voda diametralné odlisné
prostfedi - spolecenstvi schopnych a entuzias-
tickych lidi v prostredi, které vytvari podminky
pro realizaci smysluplnych inovaci, pro spolec-
nou a tvorivou préci. Prostiedi, které systema-
ticky pecuje o kulturu socidlnich vztahi ¢i pod-
poruje kritickou diskuzi v bezpe¢ném prostoru.
Vidim zde kontinuitu a navaznost na fadu ino-
vativnich pfistupi, které vznikaly a byly rozvi-
jeny na fakultach, ale nékdy bohuzel musely byt
i opoustény kvuli nepfiznivym vnéjsim pod-
minkdm. Zde vidim vétsi $anci vyvijet a ovéro-
vat nové véci bez limiti a svazujicich podminek.

Klicové principy projektu Ucitel nazivo
jsou v souladu s mym presvédéenim o tom,
co je hlavnim cilem vzdélavani uciteld, jakymi

ROZHOVOR

profesnimi znalostmi, dovednostmi, postoji
a hodnotami by mél byt vybaven absolvent, aby
byl v soucasnych ndrocich na $kolni vzdélavani
schopen kvalitné zvladat uditelskou profesi. Za
dulezity povazuji diraz na funk¢ni propojovani
teoretické pripravy s reflektivné pojatou praxi
na $kolach, na podporu aktivni role studentt
v procesech utvareni ucitelské identity. Vsichni,
kdo se studenty ucitelstvi pracuji, jsou chapani
jako priivodci na cesté jejich profesniho sebe-
rozvoje, coz md zasadni vliv na kvalitu interper-
sondlnich vztaht, socidlné emocni klima ve stu-
dijni skupiné, konstruktivistické metody vyuky
i formativni zptsob hodnoceni. Jako zdsadni
vidim také prostor, ktery je v projektu vénovan
osobnostnimu rozvoji studenta ucitelstvi.

Jak souvisi s pfipravou na fakultach

Na zakladé dosavadnich mnohaletych zku-
$enosti jsem dospéla k presvédceni, ze v rdmci
stavajicich podminek, které jsou vytvafeny pro
fakulty pripravujici ucitele, je velmi obtizné,
a Casto az nemozné realizovat skutecné kvalitni
vzdélavani uciteld. Proto povazuji za smysluplné
vénovat své zkuSenosti budovani novych podob
a cest k ucitelské profesi, v tymu s lidmi, kteti
sdileji podobné hodnoty a predstavy, maji nad-
$eni, motivaci a dostatek energie k jejich prosa-
zovani. Snazim se pfispét k tomu, aby se projekt
Utitel nazivo stal laboratot{ vyzkumného ovéro-
vani inovativnich pristupt, které by mohly byt
inspiraci k proménam ucitelského vzdélavani
v $ir$im meértitku.

Dékujeme za rozhovor.
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Hovory

HOVORY O VZDELAVACI POLITICE

o vzdelavaci politice

V rubrice Hovory o vzdélavaci politice jsme
v ¢ervnu 2018 otevreli téma Strategie vzdélavaci
politiky 2020 a v nasledujicich ¢islech prosli po-
drobné napliovanti jejich tfi priorit: snizovat ne-
rovnosti ve vzdélavani, podporovat kvalitni vy-
uku a ucitele, efektivné ridit vzdélavaci systém.
S kon¢ici uc¢innosti Strategie vzdélavaci politiky
CR do roku 2020 je nutné ptipravit novy konti-
nudlné navazujici dokument. Proto MSMT na
konci roku 2018 zahdjilo pfipravu nové Strate-
gie vzdélavaci politiky do roku 2030+.

V lednu 2019 ministr Skolstvi, mlddeze a té-
lovychovy Robert Plaga ustanovil osmiclenou
expertni skupinu pod vedenim zkuseného aka-
demika prof. Arnosta Veselého. Ukolem exper-
t je priprava vychoziho dokumentu Hlavni
sméry vzdéldvaci politiky CR 2030+, ktery bude
definovat vizi, priority a cile vzdélavaci politi-
ky v obdobi presahujicim horizont roku 2030.
S profesorem Arnostem Veselym jsme hovotrili
o obou strategiich.

1. Pracoval jste na hodnoceni Strategie 2020
a nyni se podilite na tvorbé Strategie 2030+.
Kde vidite pfemosténi mezi obéma strategiemi?

Nase externi expertni skupina nezpracovava
pfimo samotnou Strategii 2030+, ale pripravuje
dokument s nazvem Hlavni sméry vzdélavaci
politiky, ktery by se mél stat hlavnim podkla-
dem pro tvorbu této strategie. Ve své praci vy-
chazime z celé fady zdrojii a Analyza naplno-
vani strategie vzdélavaci politiky do roku 2020
byla jednim z hlavnich vstupnich dokumenti.
Vsechna tfi témata, na které se zaméfila Strate-
gie 2020, povazujeme stale za dulezité, moznd

vvvvvv

Ostatné pravé vyhodnoceni Strategie 2020 uka-
zalo, Ze se nam cile zde obsazené prili§ naplnit
nepodafilo. Takze Strategie 2030+ na Strategii
2020 plynule navazuje.

2. Jak probiha tvorba Strategie 2030+, v cem
je odlis$na od tvorby Strategie 2020? Vyuzili
jste zku$enosti z implementace predchoziho
dokumentu?

Ptiprava Strategie 2030+ je trochu odlisna od
ptipravy Strategie 2020. Jak jiz jsem fekl, vstup-
ni dokument s ndzvem Hlavni sméry vzdélava-
ci politiky pripravuje externi expertni skupina.
Samozfejmé pritom uzce komunikujeme nejen
s Sirokou vefejnosti, ale také s MSMT. Ale ve
formulaci hlavnich témat nejme nijak omezeni.
Z pripravy Strategie 2020 se inspirujeme zejmé-
na kulatymi stoly a snahou zapojit co nejsirsi
vefejnost. Co bychom ovsem chtéli zlepsit, je
proces samotné implementace strategie. I kdyz
realizaci strategii bude mit na starosti prede-
v$im MSMT, a neni tkolem nasi skupiny im-
plementaci promyslet, snazime se jiz v této fazi
diskutovat o tom, jak nejlépe vytycené cile rea-
lizovat.

3. Pfestoze jednani stale pokracuji, je jiz patr-
né, kam se bude Strategie 2030+ oproti Strate-
gii 2020 vyvijet?

Strategie 2030+ bude v mnohém navazovat
na Strategii 2020. Nicméné navrhujeme trochu
odlisnou strukturaci strategie, spocivajici v jas-
ném odliSeni cild a cest k dosazeni téchto cila.
Zaroven také navrhujeme pridat néktera témata,


http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/experti-zahajili-praci-na-priprave-strategie-vzdelavaci
http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/experti-zahajili-praci-na-priprave-strategie-vzdelavaci
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kterd nebyla ve Strategii 2020 vyjadrena, a to ze-
jména téma obsahu a zptisobu vzdélavani.

V tuto chvili vidime dva hlavni strategické
cile, které jsou podle nas dulezité samy o sobé.
Jejich pojmenovani se jesté asi bude upfesnovat
a stejné tak budeme muset zpfesnit, co presné
tyto cile predstavuji. Berte to tedy jako pracovni
nazvy. Tyto cile tedy jsou: 1) zamé¥it vzdélavani
vice na ziskani kompetenci, potfebnych pro ak-
tivni obcansky, profesni i osobni Zivot; 2) snizit
vzdélanostni nerovnosti a zvysit spravedlnost
v pfistupu ke vzdélani. Pokud jde o cesty, jak
téchto cilt dosahnout (tzv. strategické linie), ty
vidime ¢tyfi: 1) proménit obsah a zpiisob vzdé-
lavani; 2) podporovat ucitele, reditele a dalsi
pracovniky; 3) zvysit odborné kapacity, davéru
a vzajemnou spolupraci; 4) zvysit financovani
a zajistit jeho stabilitu. Pfedpokladame, ze na
kazdou strategickou linii budeme realizovat
specidlni verejné akce, kulaté stoly, popt. jiné
formaty, kde budeme jiz konkrétnéji diskutovat,
co by se mélo prioritné realizovat.

4. Jak je a bude do procesu planovani a im-
plementace Strategie 2030+ vtaZena ucitelska
vefejnost?

Na konferenci k zahdjeni pfipravy Strate-
gie 2030+ bylo zddraznéno, Ze samotny proces
tvorby nového dokumentu ma byt maximalné
otevfeny a transparentni. Vyse jsem nastinil, Ze
by k dil¢im strategickym cilim i liniim mély byt
na konci kvétna - a predevs$im pak v prabéhu
Cervna - uspofadany verejné konzultace v po-
dobé kulatych stolt, panelovych diskuzi, se-
tkani klicovych stakeholdert ¢i v jiném forma-
tu. Uvniti samotné skupiny jsme se rozdélili
s tim, Ze kazdy z cilt a linii ma svého garanta
a je primarné na ném, jakou formu konzultace
s aktéry vzdélavaci politiky zvoli. Na tyto akce
samoziejmé budou zvani zastupci ucitelské ve-
fejnosti. Cilem akci md byt projednani navrhu
jednotlivych cilt a linii a rovnéz sbér podnétt
k jejich doplnéni. Samoziejmé budeme dil¢i na-
vrhy déle zvefejiiovat, a to jak na webu MSMT,
tak na socialnich sitich s vyzvou k jejich diskuzi,
doplnéni, navrhu zmén atd. Kli¢ova pak pro nds
bude zpétna vazba od aktért tvodni konferen-
ce k zahdjeni tvorby Strategie vzdélavaci politiky
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CR do roku 2030+, na kterou byla pozvina co
mozna nejdir$i a nejreprezentativnéj$i paleta
aktérfi vzdélavaciho systému v CR s vyraznym
zastoupenim ucitelské vefejnosti, pricemz pra-
vé tyto aktéry oslovime. Zasadni je vsak im-
plementace samotné Strategie 2030+, pficemz
pravé do té se musi predevsim MSMT, ale i ndm
jako expertni skupiné, pomoci riznych platfo-
rem a nastroju, povést vtdhnout ucitelskou ve-
fejnost.

5. Jaci dalsi aktéfi se budou zapojovat?

Jak jsem jiz uvedl vyse, tim, Ze doslo k rozde-
leni odpovédnosti za jednotlivé cile a linie mezi
¢leny expertni skupiny, je pravé jen na nich, jaké
aktéry do pripravy své c¢asti Hlavnich smért
vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ zapoji.
A to, at jiz prostfednictvim ad hoc vytvorenych
pracovnich skupin, uzavfenych kulatych stola
¢i naopak zcela otevfenych vefejnych akci, po-
pripadé prostrednictvim vyzev k zasldni svych
podnétii a vstupti pomoci online néstrojt.
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ZVYZKUMU

Zacinajici ucitele
a odchody ze skoly nebo skolstvi:
vyznam profesniho aktérstvi*

Ceskému skolstvi hrozi nedostatek uciteld. V né-
kterych aprobacich je tento problém pocitovan uz
delsi dobu (podle dosud dostupnych informaci
patrné nejvic schazeji kvalifikovani angli¢tinati
a ucitelé ICT). Navic stoupd pramérny vék uci-
teld, takze situace se bude pravdépodobné dale
zhor$ovat. V Ceské republice se témét nehovoii
o tom, Ze k nedostatku uciteltt mohou ptispivat
také odchody zacinajicich ucitell. Zdaleka ne
vdichni absolventi ucitelstvi nastupuji do skol,
ale i ti, ktefi se pro ucitelskou drahu rozhodnou,
uz v prvnich nékolika letech ztrdceji pocatecni
nadseni a rozhoduji se pro odchod bud na jinou
$kolu, nebo ze $kolstvi. Tyto odchody, v zahra-
ni¢i nejcastéji oznacované jako drop-out, jsou
v mnoha zemich systematicky sledovany a od-
bornici se pokouseji vyvijet strategie, které by
mély nezadoucim odchodim zabrénit. V Ceské
republice doposud drop-out zacinajicich ucite-
16 nebyl zkoumdn ani neni podchycen stitem
garantovanymi statistikami. Jednim z prvnich
vyzkumi na toto téma byl vyzkum podpotfeny
Grantovou agenturou Ceské republiky (GACR)
a realizovany na Pedagogické fakulté Masary-
kovy univerzity v letech 2015-2017. Vysledky
vyzkumu byly publikovany v knize Chtéji ziistat,
nebo odejit? Zalinajici ucitelé v Ceskych zdklad-
nich skoldch vydané v roce 2017. O odchody za-
¢inajicich ucitelt a jejich podporu se v roce 2017
zacaly zajimat také dal$i subjekty, napriklad

* Text vznikl s podporou Grantové agentury CR v ramci
projektu ,,Jaky vyznam ma kontext: objektivni determi-

nanty socializace za¢inajicich ucitela (GA15 129568).

NIDV, ktery proved! priizkum profesnich plana
uciteld (nejen zacinajicich) v ramci rozbihajici-
ho se projektu SYPO'.

Zaméry zacinajicich uciteld tykajici se setr-
vani ve stavajici $kole ¢i odchodu jinam, které
zmapoval vyzkum realizovany na PdF MU,
naznaluji, ze se Ceska republika mtze ptiradit
k zemim, v nichZ je drop-out zacinajicich ucite-
14 zna¢nym problémem (jedna se zejména o an-
glicky mluvici zemé¢, naptiklad o USA, Australii,
Velkou Britanii, ale také o nékteré dal$i zemé,
jako Norsko, Nizozemi ¢i Izrael). Odchod ze
stéavajici Skoly totiz zvazovalo asi 30 % uciteld na
zakladnich $kolach, jejichz praxe nepresahovala
délku 40 mésict. Konkrétné asi 20 % ucitelt se
chystalo odejit na jinou $kolu a necelych 10 %
chtélo odejit z Skolstvi. Za ptirozeny drop-out se
pfitom povazuje mnohem nizsi ¢islo, kolem 5 %
(podobnych hodnot dosahuji zemé jako Finsko,
Japonsko nebo Jizni Korea, podrobnéjsi infor-
mace napriklad v ¢lanku Helms-Lorenz, van de
Grift & Maulana, 2016).

Zajimali jsme se pochopitelné o to, co zaci-
najici ucitelé ve skolach vnimaji jako problém
a s ¢im jsou naopak spokojeni, abychom byli
schopni Fici, co zacinajici ucitele nejvice ve sko-
lach drzi a navrhnout opatfeni sméfujici k se-
trvani téch kvalifikovanych zacinajicich uditeld,
ktefi pti kvalitni podpote ze strany $koly i statu
mohou ve $kolach dspésné piisobit.

1 Vysledky tohoto vyzkumu pfindsi nasledujici clanek

v tomto ¢isle ¢asopisu Komensky.
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Jen velmi stru¢né zde chceme prezentovat
vysledky dotaznikového Setfeni, jehoz se zu-
castnilo celkem 380 zacinajicich ucitelti, ktefi
pusobili v Sesti krajich Ceské republiky. Jak je
patrné z obrazku 1, ucitelé si pfili§ nestézuji na
své zaky ani na kolegy a vedeni $koly, velmi ne-
gativné vSak vnimaji $irsi spolecensky kontext,
ktery reprezentuje napiiklad nazor vefejnosti na
ucitele, podpora vzdélavaci politiky a vyse plati
za¢inajicich ucitelt.

tfida, Zaci  kolegové 8kola vedeni Skoly komunita Sirsi
blizka $kole, spole¢ensky
rodice kontext

Obrdzek 1. Spokojenost ucitelti v jednotlivych
oblastech.

Z grafu je zfejmé, Ze vSichni ucitelé v nasem
vyzkumu byli zna¢né nespokojeni se $irSim
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spole¢enskym kontextem své profesni ¢innos-
ti. Ti, ktefi chtéji odejit, se ve svém hodnoceni
$irdiho spolecenského kontextu nijak vyznamné
nelisi od téch, ktefi ztstavaji. Zda se, Ze ucitelé,
ktefi po studiu do Skoly nastoupili, o tomto sta-
vu védéli a byli s nim jaksi smifeni. Pokud jde
o platy uciteld, v naSem vyzkumu se neobjevo-
vala ani tak nespokojenost s absolutni vysi platu
(ucitelé casto uvadéli, ze jim jejich plat pokryva
zivotni potfeby a nemuseji si privydélavat jin-
de), ale nespokojenost s platem jakozto vyjad-
fenim dulezitosti ucitelské prace a jeji prestize.
Sir3{ kontext mozna nase respondenty tolik ne-
tizil také proto, Ze je vzddlen kazdodenni realité
jejich prace. Prediktorem zdméru odejit ze Skoly
byly spiSe faktory na urovni $koly - spolupra-
ce s kolegy, vedeni $koly, kultura a klima $koly.
Prace se zaky se kupodivu ukdzala jako faktor,
ktery uitele ve $kole drzi. Podrobné informace
najde ¢tenat v knize (HanuSova et al., 2017, kni-
ha je pfistupna i online?).

Pfi analyze vysledk jsme takeé zjistili, Ze uci-
telé nékterych aprobaci hovofi o zaméru odejit
ze $kol vice nez jini ucitelé. Napriklad ucitelé
anglického jazyka chtéji castéji ménit Skolu a je-
jich spokojenost s faktory na urovni $koly (spo-
luprace s kolegy, ale i s vedenim $koly) je stati-
sticky vyznamné mensi neZ spokojenost ucitelt
jinych predméti. Je logické, Ze chtéji odchazet
pravé ucitelé nedostatkovych aprobaci, protoze
snaze najdou mista na jinych $kolach. Ucitelé

2 https://munispace.muni.cz/library/catalog/view/1015/
/3149/795-1.
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anglického jazyka maji navic dostatek prilezi-
tosti najit lukrativni zaméstnani mimo $kolstvi.

V tomto textu bychom se ale chtéli vénovat
spise vysledkim kvalitativni ¢asti naseho vy-
zkumu, ktera byla realizovdna formou rozhovo-
rii s 20 zacinajicimi ucitelkami (vSichni osloveni
muzi odmitli nabidku ucastnit se této faze vy-
zkumu). Z analyzy rozhovort vyplynula néktera
velmi zajimava zjisténi.

Rozhovory se tykaly vSech oblasti, které se
objevilyiv dotaznicich, tedy prace se zaky ve ti-
dé, spolupréce s kolegy ve kole a vedenim skoly,
spoluprace s rodici a s komunitou blizkou skole
a vnimani Sirsiho spolecenského kontextu. Na-
vic jsme se ptali také na to, co privedlo respon-
dentky k ucitelské draze a co na konkrétni $kolu.
Zajimala nas jejich spokojenost v ucitelské roli,
to, co vnimaji jako pfijemné a podpirné a co je
pro né obtizné. V analyze jsme vychazeli z pre-
dem stanovenych kategorii, které do znacné
miry korespondovaly s oblastmi zkoumanymi
v dotaznikovém Setfeni. V prubéhu analyzy se
vsak vynorily také nékteré dalsi kategorie, které
pomohly odhalit dtlezité aspekty plisobeni za-
¢inajicich ucitelt. Tyto kategorie lze povazovat
za zvla§té vyznamné, protoze je pani ucitelky
v rozhovorech tematizovaly spontanné, aniz by
k nim sméfovala konkrétni otdzka tazatele.

Prvni takovou kategorii byla vyuka a pojeti
vyuky. Pani ucitelky mluvily o tom, jak v prv-
nich letech v profesi objevovaly, co vlastné ob-
nasi vyuka, jak hledaly cestu k individualizaci,
jak postupné ziskavaly respekt zak, jak zjisto-
valy, Ze je dtlezité mit urcity nadhled, nesmé-
fovat k perfekcionismu a nenechat se odradit
dil¢imi netspéchy.

Na tdrovni Skoly byly novymi kategoriemi
mentoring, pracovni zatizeni, ndrocnost profese
a autonomie, moznost rozhodovat o podobé své
prdce. S mentoringem nemély zkusenost vsech-
ny nase respondentky. Hovofilo o ném pouze
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13 z nich, pficemz ne v§echny mély pozitivni
zku$enost s mentorem, ktery jim byl pridélen.
To celkem vystizné odrazi situaci na zakladnich
skolach u nas, kde o pridéleni mentora i o po-
zadavcich na spolupraci mentora se za¢inajicim
ucitelem rozhoduje feditel $koly na zakladé
vlastniho uvazeni. Stat neformuluje Zadné po-
zadavky na mentoring zacinajicich uditeld, ani
neposkytuje podporu, ktera by mohla reditele
v jejich rozhodovani nasmérovat. Pfitom pravée
mentoring je v zemich s vysokou mirou drop-
-outu zacinajicich uciteli povazovan za i¢innou
prevenci nezddoucich odchodu.

Pracovni zatizeni a celkova naro¢nost profese
se muze stat velmi dtilezitym faktorem v rozho-
dovani uditele o zméné profese. Neni prili§ pre-
kvapivé, ze v rozhovorech ucitelky o vnimani
pracovniho zatiZzeni spontdnné hovotily. Toto
zatizeni se netykd pouze vyuky samotné, ale
také priprav, které zacinajicim ucitelim nékdy
vyplni veskery volny cas (zvlasté, vyucuje-li za-
¢inajici ucitel i pfedméty mimo svou aprobaci),
administrativnich ¢innosti a dale vyplyva ze
soucasnych trendt ve vzdélavani (zde byla nej-
Castéji zminovana inkluze).

Vyroky svédéici o potfebé profesni autono-
mie uciteli se objevily v poloviné rozhovort.
Tyto vypovédi jasné ukazovaly, Ze zacinajici uci-
telé se chtéji projevovat samostatné a Cinit vlast-
ni rozhodnuti od samého zac¢atku v profesi, jak
ukazuji nasledujici slova jedné z respondentek:
Jd jsem méla tendenci, a potdd mdm, pro ty déti
néco vymyslet, vytvdtet, néco podnikat, ale tam
to prosté nikoho nezajimalo. Dodejme, ze tato
respondentka uz po prvnim roce odesla ze své
prvni Skoly a zacala piisobit na $kole jiné.

V pribéhu analyzy rozhovort jsme si - i na
zakladé takovychto vyrokd — uvédomili, ze cer-
venou niti, kterd se vine napfi¢ oblastmi socia-
lizace zacinajicich uciteld, je potfeba profesni-
ho aktérstvi. Podrobili jsme tedy veskera data
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jesté jedné analyze a hledali jsme vyroky svéd¢i-
ci o tomto fenoménu. Vysledky této analyzy byly
publikovény v casopise Orbis scholae’.

Profesni aktérstvi je pojem, ktery se u nas
v souvislosti s ucitelstvim zatim pouzivd pomér-
né zfidka. Je blizky pojmu autonomie: autono-
mie je vlastné pfedpokladem pro rozvijeni pro-
fesniho aktérstvi, ale lidé se mohou projevovat
aktérsky i v situacich, kdy nejsou ve stavu auto-
nomie, tj. nemaji fidici ¢i rozhodovaci pravo ¢i
prostor (vice napt. v ¢lanku Huang & Benson,
2013). Aktérstvi spociva v tom, ze si ¢lovék na
zaklad¢ jasné predstavy o pozadovaném budou-
cim stavu véci formuluje cil a je schopen pomoci
dil¢ich konkrétnich kroku aktérsky jednat, tedy
jednak tak, aby dosahl tohoto cile. Aktérstvi vy-
chazi u jedinct z aktérskych dispozic, které jsou
predpokladem konkrétniho aktérského jednani,
jez vede k ocekavanému vysledku.

Obvykle se predpokladd, ze aktérstvi ucitele
ptispiva k rozvoji jak konkrétniho ucitele, tak
i skoly, v niz ptisobi. Profesni aktérstvi se ale
muze projevovat i v situacich, kdy jsou cile skoly
a jedince v rozporu. Silné aktérstvi konzervativ-
niho ucitele mize vlastné zméné branit, mtize
vést k pasivité ¢i odporu, a naopak aktérstvi
ucitele zamérené na zménu mize byt v tradic-
né orientované Skole odmitdno a vaimano jako
$kodlivé (vice o tom napt. Goller, 2017). U zaci-
najicich uditeld jsme se proto zajimali o véechny
projevy aktérstvi vcetné téch, které pfinaseji
z hlediska $koly jako organizace nezddouci
vysledky, napf. o pasivitu ucitele, jeho ne-jedna-
ni, ¢i dokonce odchod ze $kolstvi.

Aktérské dispozice se ve vypovédich nasich
respondentek objevovaly v riiznych podobach.
Zacinajici ucitelky dokdzaly zaujimat stanoviska

3 PiSova, M. & Hanusovd S, (2018). Profesni aktérstvi zaci-
najicich ucitelit v zdkladnich skoldch. Orbis Schole 12(3),
85-107.
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napt. k otazkam prestize ucitelstvi, k probihaji-
cim zménam ve vzdélavani (inkluze apod.) nebo
k prostiedi konkrétni $koly. Casto $lo o kritické
nazory, které ale obsahovaly kromé hodnoticich
soudt také navrhy na mozné zmeény, coz je po-
vazovano za typicky projev aktérstvi. Ucitelky
vypovidaly rovnéz o sobé, o vlastni profesni
filozofii a o tom, jak se jejich idedly ménily po
nastupu do praxe: ... filozoficky jsem si to musela
néjak jako usadit. K cemu jd tam jsem. K cemu
vitbec prosté tohle md smétovat, co je vlastné
mym cilem, protoZe, [...] jakou metodu ji zvo-
lim, nebo mdm zvolit, proto, abych toho cile do-
sdhla ...

Ne vzdy se idedlni pfedstavy ucitelti shodo-
valy se zkusenostmi z pracovisté, coz dokumen-
tuje fada vyroku, napt. ...ta realita se nepotkdvd
s tou moji predstavou, jak by to mélo jako byt
[...] myslela jsem si, Ze tfeba nékteré véci jde
snadnéji zménit nebo prosadit. Podle svych ak-
térskych dispozic se pak nékteré ucitelky snazi-
ly se situaci smifit, jiné zvazovaly zménu $koly
s cilem umoznit realizaci svych predstav o praci
s détmi.

Moznost realizovat své aktérské dispozice
v jedndni se ukazala jako velmi dilezitd pro se-
trvani ve $kole (napf. A &im mdm jakoby vétsi
slovo, tak tim miri se mi chce odtamtud odejit.)
Nase ucitelky vypovidaly o vlastnim aktérském
jednéni ve tfech hlavnich oblastech. Slo jednak
o0 jednani orientované na vlastni profesni cile, at
se jiz tykaly cilevédomé cesty k ucitelstvi, hleda-
ni zaméstnani ve $kole nebo vlastniho profesni-
ho rozvoje prostrednictvim dal$iho vzdélavani,
dale pak o aktérstvi spojené s rtiznymi aspekty
zakladni funkce $koly, s praci se zdky ve tfidé
i mimo ni, a treti oblast se tykala profesniho ak-
térstvi ,,ve sborovné’, tj. ve vztahu ke kolegtim,
vedenti $koly, sdilenym normam a praktikam.

Pro aktérské jednani v interakci s zdky je
podstatna moznost ... nékoho jakoby ovlivnit,
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nebo i tidit nékoho, i se jako trochu realizovat,
v tom, Ze si muzZu prosté to uleni prizpiisobit
uplné, jak chci jd. Nase ucitelky zminovaly §i-
roké spektrum raznych typt aktérského jedna-
ni, ¢innosti nad ramec zakladnich povinnosti
(napf. projekty, mimoskolni aktivity pro zaky,
webové stranky), kreativni feSeni problémid,
hledani novych vyukovych postupi, ale i kroka
k budovani vlastni autority. Za pov§imnuti stoji,
ze problémové situace a naroc¢né zaky ¢i tridy
vnimaly spiSe jako vyzvu, kterd je urcitym zpi-
sobem nabiji a kterou je mozné aktérskym jed-
nanim fesit, coz doklada i vyrok: Uz se tésim na
to, az moje t¥ida prejde do sedmé t¥idy, protoze
tam je ta nejtvrdsi puberta, tak uz si pfipravuje-
me projekty a takové ty véci ...

Vsechny ucitelky se v rozhovorech dotykaly
svého aktérského jednani spojeného s prostie-
dim Skoly. To, jak vedeni Skoly a kolegové toto
jednani pfijimali, se ukdzalo obzvlast dilezité.
Jak naznacilo dotaznikové $etfeni, pravé uroven
$koly méla zdsadni vliv na jejich rozhodovani
o setrvani ¢i odchodu. Neznamend to, ze cel-
kové vyjadfovali respondenti nespokojenost
s kulturou $koly a se spolupraci v ramci sboru
- naopak, vyse uvedeny graf jasné zndzornuje
pomérné vysoké kladné vnimani této oblasti
profesni socializace. Pokud se ale ukazaly pro-
blémy ¢i nesoulad na této urovni, vedly obvykle
k zaméru zacinajicich ucitelt ze $koly odejit.

Velkou roli hralo vedeni $koly. U¢itelky oce-
novaly vedeni oteviené jejich aktérskému jedna-
ni: Pan feditel nds nechd pracovat samotné a chce
ten vysledek [...] mdme volnou ruku a neni s tim
Zddny problém. Naopak tézce nesly, pokud ve-
deni jejich aktérskému jednani pfimo brdnilo
(napt. souhlas s dal$im vzdélavanim), ale i laxni
nebo rigidni pfistup ze strany vedeni. Dokédza-
ly i konkrétné vyjadrit své potteby: Tam byla ta
hranice takovd nizkd, nikoho vlastné nezajimalo,
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co délate. Nebylo tam nic motivujiciho ze strany
vedent, abych tam ziistala, prosté néjaky ten pocit
toho sebeuplatnéni. [...] Kdyby vedeni z jejich
strany bylo vic takové motivujici, hodnotici. Kdy-
by vidéli tu snahu, kdyby dokdzali dat zpétnou
vazbu. Co se tykd spoluprace s kolegy, ucitelky
nejen uvadély priklady aktérského jednani (sdi-
leni materidlti nebo didaktickych postupti, vza-
jemné hospitace apod.), ale pfimo zduraznovaly
jeho potfebu u novici. Zacinajici ucitel se podle
jejich zku$enosti md snazit hned od zacdtku se
s témi kolegy hlavné prosté jakoby lip poznat [...]
aby prosté zapadl do toho kolektivu [...] zalina-
jici ucitel by se nemél bat na cokoliv zeptat apod.

Jak popisovaly naSe respondentky vysled-
ky vlastniho aktérského jednani? Jeho kladné
vysledky maji rtiznou podobu, zejména vSak
spokojenost zacinajicich uciteldi a pocit smyslu-
plnosti vlastniho pocinani, moznost ovlivnit pii-
sobeni $koly ¢i praci zaku a spolupodilet se tak na
- z jejich pohledu - zadoucich zménach. Pokud
se ale trvale nesetkéavalo s pfijetim, bylo vnimano
jako komplikace ustaleného chodu skoly, nebo
vedlo dokonce ke konfliktu s kolegy ¢i vedenim,
vedlo to nékdy jen k ,vysttizlivéni®: prosté, jak
tika kolegyné - délam do vyse svého platu. U ak-
térsky disponovanych jedinct se ale formoval
zamér opustit Skolu, pripadné skolstvi. V nasem
souboru byly tfi ucitelky, které dokonce jiz mély
zménu $koly za sebou. Viechny tii byly s touto
zménou spokojeny, coz dokumentuje komentar:
Uz vim, Ze se to dd délat jinak. Na predeslé skole
mi vsichni tikali: Vsude je to stejné. Ale ji jsem
odesla, protoze tomu nevérim a chtéla jsem nékam
jinam. A ted uz vim, ze to jinak jde délat.

Co fici zavérem? Na zdkladé¢ analyzy rozho-
vorll s nasimi zacinajicimi ucitelkami se uka-
zuje, Ze pojem profesni aktérstvi je nosny a zda
se, Ze mu je tfeba vénovat pozornost i nadale.
Moznost aktivné fidit vlastni profesni vyvoj
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a ovliviiovat déni ve $kole méla vliv na jejich
rozhodovéni o vlastni profesni budoucnosti.
Spolu s vysledky dotaznikového Setfeni nas vy-
zkum naznacuje, Ze u za¢inajicich uditelt, ktet
se i pfes nepriznivé vnimani $irSiho spolecen-
ského kontextu, zejména finan¢niho ohodno-
ceni ucitelti a prestize ucitelstvi, rozhodnou do
$koly nastoupit, hraje vyznamnou roli prede-
vsim prostredi skoly.

Znovu pripomindme, ze cilem by nemél
byt nulovy drop-out (odchody z profese jsou
v opodstatnénych pripadech pfirozenym vy-
sledkem adapta¢niho profesu), ale udrzeni kva-
litnich uditelt v profesi. Nase Setfeni v obou
fazich naznacilo, ze klicem k takovému stavu je
intenzivni (systematickd) podpora zacinajicich
ucitelti véetné péce o jejich profesni rozvoj. Jako
nejvyznamnéjsi prediktor ochoty setrvat byla
identifikovana uroven Skoly jako organizace,
zejména spoluprdce zacinajicich uditeld s vede-
nim $koly a s kolegy. Podporujici kultura skoly
oteviena aktérstvi zacinajicich ucitelt se zda byt
klicem ke zméné soucasného stavu.
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Kldra Zdleskd, Libor Juharidk, Katerina Trnkovd, Martina Smahelovd
Uvadeéni zacinajicich ucitelu
do zakladnich skol: planovity,

nebo intuitivni proces?*

Zacatek ucitelské kariéry je dlouhodobé po-
vazovan za nejnaro¢néjsi obdobi ucitelské
profese (Svaticek, 2007; Eldar, 2003; Simonik,
1994). Pokud adaptace zacinajicich ucitelt na
svou novou roli ucitele neprobéhne uspésné,
muze dochazet k jejich odchodu ze $kolstvi.
Tyto ztraty mohou ovliviiovat jednotlivé sko-
ly v tom, Ze piestane dochazet k pfirozené
genera¢ni obméné ucitelt, a $koly se proto
mohou potykat se starnutim ucitelskych sbo-
ri anebo s potizemi pfi hledani kvalifikova-
nych u¢itelt. Mladi ucitelé mohou byt ve sko-
le zdrojem novych impulst a ndpadd. Proto
je dutlezité ve Skolach zacinajici ucitele udr-
Zet a nabidnout jim v zac¢atku profesni drahy
podporu. V Ceské republice viak v soucasné
dobé neni systém uvadéni zacinajicich uci-
telt nijak legislativné zakotven a nejedna se
o téma, které by se systémové fedilo. Zalezi
tak cisté na vedeni kazdé skoly, jakym zptiso-
bem k uvadéni zacinajicich uciteld pristoupi
a zda toto uvadéni bude mit spiSe intuitivni ¢i
planovity charakter.

Tyto uvahy vedly mj. ke vzniku projektu
SYPO!, ktery chce v ramci své aktivity Zaci-
najici ucitel pomoci $kolam v jejich snazeni

*  Clanek vznikl v rémci projektu SYPO, reg. ¢ CZ.02.3.
68/0.0/0.0/17_052/0008363, financovaného z OP VVV
prostfednictvim MSMT CR.

1 SYPO = Systém podpory profesniho rozvoje ucitelt a fe-
ditelti zpracovava Nérodni institut dal$iho vzdélavani,

vice na https://www.nidv.cz/sypo.

uspésné uvést zacinajici ucitele do praxe a diky
planovitému procesu jejich uvadéni pomoci
zacinajicim ucitelim prekonat pocatecni ob-
tize, které se mohou projevovat dokonce ,,80-
kem z praxe“ (Stokking, Leenders, De Jong &
Van Tartwijk, 2000). Zpusob, jakym chce
projekt SYPO (jeho aktivita Zacinajici ucitel)
tohoto zaméru docilit, je vytvofeni modelu
podpory zacinajicich uditelti, ktery bude za-
hrnovat ¢innosti, postupy a kompetence hlav-
nich aktéri podpory, ktefi do procesu uvadéni
vstupuji (zacinajicich uciteld, uvadéjicich uci-
teld, osob odpovédnych za proces uvadéni).
Od jara 2019 bude Narodnim institutem pro
daldi vzdélavani, ktery je realizatorem projek-
tu, nabizena $kolam tucast na pilotdzi tohoto
modelu a moznost zapojeni do vzdélavani,
které bude zaméreno na adaptacni obdobi za-
¢inajicich uditeld.

Cilem tohoto textu tak je informovat o sa-
motném projektu $kolskou praxi a rozsirit mezi
ni hlavni zjisténi z uvodniho kvantitativniho
$etfeni, které mapovalo soucasny stav uvadéni
zac¢inajicich uciteli na ceskych $kolach.

Metodologie - technika sbéru dat
a vyzkumny vzorek

Pfedpokladem pro to, aby mohla byt cilovym
skupinam aktéri nabizena potfebna podpora
pfi uvadéni zacinajicich ucitelt, bylo dulezité
nejprve zmapovat soucasny stav této podpory
a potfeby vSech hlavnich skupin aktért (zaci-
najici ucitel, uvadéjici ucitel, osoba odpovédna
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za proces uvadéni), ktefi do tohoto procesu
vstupuji. Proto bylo v ramci projektu SYPO
provedeno dotaznikové Setfeni® v matefskych,
zakladnich, stfednich a zékladnich uméleckych
gkolach. V tomto ¢lanku pfedstavime vybrané
vysledky tohoto $etfeni o procesu uvadéni zaci-
najicich u¢iteld v zdkladnich koldch. Ucastnilo
se ho 549 respondentd, z toho 149 zacinajicich
uciteli do jednoho roku praxe (dale jen ZU),
168 uvadéjicich ucitela (dale jen UU) a 232
osob odpovédnych za cely proces uvadéni zaci-
najicich uciteli (déle jen OO) z 339 zakladnich
gkol’. Viysledny vzorek netvofi vzidy viechny tfi
typy respondentt z jedné $koly, a tudiz je nutné
vysledky povazovat za vzajemné nezavislé: tzn.,

2 Pouzity dotaznik byl vytvoren pfimo pro ucely daného Set-
fenia skladal se z nékolika ¢asti. Prvni tvortily demografické
udaje o respondentech, druha byla vénovana procesu uva-
déni a potfebam s nim spojenymi z pohledu za¢inajicich
uciteld, tfeti ¢ast se vénovala tymz oblastem, ale z pohledu
uvadéjicich uditeld, ¢tvrtd z pohledu osob odpovédnych za
uvadéni zacinajicich ucitelt do praxe. Posledni ¢ast zkou-
mala zdjem vSech skupin respondentii o dal$i vzdélavani
v oblasti uvadéni zac¢inajicich ucitelt do praxe.

3 Setteni probihalo na $kolach, ve kterych ve $kolnim roce
2017/18 podle udajti z Vykazu o feditelstvi kol R13 - 01
pracoval uditel s praxi krat$i nez jeden rok. Osloveni byli
nejen samotni za¢inajici ucitelé, ale také ucitelé uvadéjici
a osoby zodpovédné na $kolach za proces uvadéni. Tim
bylo docileno komplexniho néhledu na dané téma a také
moznosti porovnat vzdjemné pohledy jednotlivych sku-
pin aktérti na procesy uvadéni.
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ze za kazdou $kolu nejsou k dispozici odpovédi
od vsech tfi skupin respondent.

Primérny vék dotazovanych zacinajicich uci-
telii v naSem vzorku byl 26,5 let a zhruba tie-
tinu z nich tvofili muzi. Co se tyce uvazovani
ZU o smérovani své kariéry, vétsina chce zlstat
na aktualni skole (zhruba 80 %), o zméné $koly
uvazuje 14 % ZU a zhruba 8 % z nich zvazuje
uplny odchod ze skolstvi. Uvddéjicim uciteliim
bylo v priméru 48 let a pouze cca 18 % z nich
uvedlo, Ze absolvovali néjaké vzdélani na pod-
poru kompetenci v uvadéni uciteld do praxe.
Osobdm odpovédnym za proces uvddéni bylo
v priméru 52 let, ze tii pétin jde o feditele skol,
ve 22 % pripadl o zastupce feditele. Ve zhruba
20 % procentech pripadu jsou za proces uvadéni
odpovédni samotni uvadéjici ucitelé.

Proces uvadéni zacinajicich ucitela

z pohledu jeho hlavnich aktéra

Jelikoz jednotlivé skupiny respondenti maji
v procesu uvadéni zacinajicich ucitel svou spe-
cifickou roli, a na cely proces tak nahlizeji z riz-
nych uhld, prezentujeme nejzasadnéjsi vysledky
pro kazdou skupinu respondenti zvlast.

Pohled zacinajicich ucitelii (ZU)

Setteni ukédzalo, ze pro ZU znamena proces
uvadéni do praxe predevs$im sezndmenti (se) se
$kolou, pricemz nejvétsi roli v tomto ohledu
hraji teditel $koly a uvddéjici ucitel. Reditel $ko-
ly seznamuje ZU predev$im s prostorami skoly,
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Obrdzek 1. Kdo seznamuje zacinajici ucitele s jednotlivymi oblastmi.

s kolegy, s vedenim $koly, se $kolskou legislati-
vou, s moznostmi dal$iho vzdélavani. Uvadéjici
ucitel potom hraje nejvétsi roli pfi seznameni
ZU s vedenim $kolni dokumentace, s vybave-
nim a béznym chodem $koly, s adapta¢nim pla-
nem (pokud existuje), s ro¢nim planem $koly ¢i
s fungovanim pfedmétové komise a moznost-
mi, jak se do ni zapojit (detailnéji viz nasledujici
graf).

Uvadéjictho ucitele povazuji dotazovani ZU
za stézejni formu podpory. Celkové jich zhru-
ba 86 % uvedlo, Ze jim byl UU oficialné ptidélen.
O tomto pridéleni rozhoduje podle ZU vétsinou
teditel (73 %) a ve zbylych pripadech predevsim
jeho zastupce. Paklize nedoslo k oficidlnimu
pridéleni UU, v 87 % pripadech tito ZU zmino-
vali, Ze maji k dispozici nékoho jiného, kdo jim
pomaha v jejich adaptaci na $kolni prostredi.
Nejcastéji se v takovych pripadech jedna o po-
moc vice kolegti soucasné (37 %) anebo se ZU
dobrovolné ujme jeden z kolegti (35 %). Ve zby-
vajicich ptipadech se ZU ujimd sam reditel (15
%) ¢i zastupce reditele (13 %). Pouze neceld 3 %

Tabulka 1

ZU uvedla, Ze nema viibec nikoho, kdo by jim
jakozto zac¢inajicim uciteléim na $kole pomdhal.

Pohled uvddeéjicich ucitelii (UU)

Pro UU znamena uvadéni zacinajicich uditeld
predevsim fakt, ze maji na starost jednoho ¢i
vice ZU, kterym pomahaji s adaptaci na $kolni
prostiedi a na ucitelskou roli. UU nejcastéji zmi-
nuji, Ze jim byl ZU pridélen feditelem (74 %),
ptipadné jeho zastupcem (20 %) na zakladé stej-
né ¢i blizké aprobace (71 %), pracovnich zkuse-
nosti (40 %) a vyuky ve stejnych tfidach (27 %).*

Ackoli se Ize domnivat, ze pro UU je ,,starost”
0 ZU c¢asové naroc¢na, necela polovina dotazova-
nych uvedla, Ze za jejich uvddéni nemaji zadné
vyhody. V pripadé vyhod se mezi nejc¢astéjsimi
objevily pravidelné priplatky ¢i jednorazové od-
mény. Téméf v zadném pripadé nemaji UU za

4V této polozce dotazovani mohli oznacovat vice moznos-

ti, proto soucet dava vice nez 100 %.

Vyhody plynouci uvddéjicim uciteliim za uvddéni ZU (v %)

Pravidelny Snizend povinnost pfimé N L
. o Odména Zadné Jiné
priplatek pedagogické prace
Uvadéjici ucitelé ZS 26 2 23 43 7
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Tabulka 2
Existence adaptacniho planu podle zavedeného funkéniho procesu (v %)
Mite na vasi Skole k dispozici plan uvadéni pro zadinajici ucitele (adapta¢ni plan)?
00 Ano Ne
zavedeny funk¢ni proces 40 60
NEzavedeny funkéni proces 13 88

vedeni ZU sniZenou povinnost ptimé pedago-
gické praxe (detailnéji viz nasledujici tabulka).

Co se tyce predchozich zkuSenosti s uvade-
nim, v primeéru maji dotazovani UU zkudenost
s uvadénim tfi az ¢ty zacinajicich ucitelt. V Se-
tfeni se ale objevili také zkuSeni jedinci, ktefi
vedli jiz deset a vice zac¢inajicich ucitelt. V dobé
dotaznikového Setfeni méla vétsina UU na sta-
rost jednoho zacinajiciho ucitele (73 %), k uva-
déni dvou ¢i vice ZU naraz dochazelo pouze
v nékterych pripadech (16 %).

UU odpovidali na otazku, zda se proces uva-
déni ZU fidi néjakym planem (tzv. adapta¢nim
planem). Nejcastéjsi odpovedi bylo, Ze Skola sice
nema stanoven zadny formdlni adaptac¢ni plan,
ale presto se néjaky pro dané tcely ad hoc vy-
tvori (at uz se zapojenim samotného ZU ¢i bez
ngj).

Pohled osob odpovédnych za proces
uvddéni (00)

OO byly v ramci $etfeni vyzvany, aby samy ozna-
¢ily svou Skolu podle toho, zda si mysli, Ze maji
proces uvadéni zacinajicich ucitelii na své kole
zavedeny a funkéni. Z celkového poctu dotazo-
vanych OO pozitivné odpovédélo 46 % a pouze

26 % z celkového poctu OO uvedlo, Ze maji na
$kole vytvoreny adaptacni plan pro uvadéni ZU.
To, zda je na $kole k dispozici adaptacni plan,
se vyrazné li§i pravé podle toho, zda OO hod-
noti $kolu s funkénim procesem uvadéni ZU (¢i
naopak). Na takovych $kolach zminuje az 40 %
0O, ze vyuzivaji adapta¢ni plan. Naopak na ZS
bez funké¢niho procesu uvadéni ma vytvoreny
adaptacni plan pouze 13 % skol (viz nasledujici
tabulka).

Nehledé na funk¢nost ¢i nefunkénost proce-
su OO uvadéli, ze nejbéznéjsi formou podpory
ZU je prifazeni uvadéjiciho ucitele (88 %). Ti
jsou nejcastéji pridélovani na jeden rok (62 %)
¢i dva roky (18 %), ve vyrazné méné pripadech
na tfi roky (4 %), zbytek OO uvadélo, Ze nemaji
stanovenou dobu, po kterou bude mit ZU své-
ho UU, nybrz zélezi na konkrétni situaci a po-
ttebach jednotlivych ZU (11 %). Na $kolach, ve
kterych UU pfidélovani nejsou, byly nejcastéji
uvadény kapacitni diivody ve smyslu nedostat-
ku ucitelt ve $kole a ¢asové vytizeni stavajicich
uciteldi. Jako daldi diivod byly oznaceny nizké
finance, kvtili kterym by nebylo mozné UU fi-
nan¢né ohodnotit.

Podobné jako v ptipadé UU byl i OO po-
lozen dotaz, zda jsou ucitelim za uvadéni

Tabulka 3
Oblasti, ve kterych ZU potiebovali nejcastéji pomoci v poslednich 3 mésicich (v %)
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Tabulka 4
Prehled osob, které ve skole pomdhaji uvddéjicim uciteliim (v %)
Osoba napomocna uvadéjicimu uéiteli ve $kole
-z )
= g g % , E 8
e g S = 9 S 9B
3 3 o £ 2%z 3
a2 N = 2N Z A = =
199 64 62 39 15 6 4

poskytovany néjaké vyhody. Ponékud prekva-
pivé zde vSak panuji pomérné znacné rozdily
v odpovédich. Zatimco UU v necelé poloviné
ptipadi (47 %) zminovali, Ze nemaji zadné vy-
hody, dle OO je to jen 17 % pripadil. Naopak az
v 58 % pripadi uvadéjici ucitel dle OO dostava
za uvadéni odménu.

Potieby hlavnich aktérii v procesu
uvadéni zacinajicich ucitela

V procesu uvadéni zacinajicich uciteld maji
vdichni tfi jeho aktéfi jisté potieby, které byly
v ramci provedeného $etfeni zjistovany.

Zaéinajici ucitelé potiebovali v poslednich
tfech mésicich nejcastéji pomoc v oblasti ka-
zenskych problémi, vedeni $kolni dokumen-
tace, hodnoceni zdki, prace se zaky se SVP ¢i
komunikace s rodici. Detailnéji uvadi nejcastéji
oznacované oblasti nasledujici tabulka.

Se svymi UU délaji ZU nejéastéji nasledujici
aktivity: probirdni témat k administrativé a vy-
uce, hospitace, naslechy ¢i hodnoceni své pra-
ce. Jen ztidkakdy dochazi k parové vyuce, coz
Ize vysvétlit mj. i organizaci vyuky na ZS, kviili
niz se ucitelé nemohou uvolnit ze svych hodin

a parové vyucovat v hodindch ZU. Parové vyuka
se ale ukdzala byt jednou z nejzadanéjsich akti-
vit, které by si ZU prali realizovat castéji. Stejné
tak by si prali vice moznosti naslechi v hodi-
nach zkus$enéjsich kolegti, u kterych by se moh-
li inspirovat pro vlastni vyuku. Tento vysledek
si Ize vysvétlovat tim, ze ZU prichazeji do kol
s nizkym poctem hodin praxe.

Na potteby byli tazani také uvddéjici ucitelé.
Setfent zjistovalo predev$im to, zda maji dosta-
tek informaci a znalosti o tom, jak dostate¢né
a efektivné podporovat ZU v jejich profesnich
zacatcich. Vétsina jich uvedla, Ze nepottebu-
ji v této oblasti dalsi podporu (81 %), zatimco
19 % UU by o jistou formu podpory stalo. Dale
bylo zjidtovano, zda také samotni UU maji na
gkole néjakou osobu, na kterou se mohou ob-
ratit v otazkach podpory ZU. Vice nez polovina
UU oznacilo, ze zddna takova osoba ve $kole
neni, zatimco primérné 48 % UU odpovédélo
kladné. V téchto pripadech je onou osobu nej-
Castéji reditel Skoly ¢i jeho zastupce (detailnéji
viz tabulka 4). Z jejich strany ale k podpoie UU
nedochazi ve vétsiné pripadtl nijak pravidel-
né, ale naopak ndrazové dle aktudlni situace.
Mezi nejcastéjsi potteby, které¢ UU v této oblasti

Tabulka 5

Potteby OO ve vztahu k ZU (v %)
3 3 —
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zavedeny funkéni proces 13 49 59 33 47

NEzavedeny funkéni proces 19 59 70 43 67
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Tabulka 6
Potreby OO ve vztahu k UU (v %)
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zavedeny funkéni proces 10 28 24 27 31
NEzavedeny funkéni proces 15 34 30 33 35

pocituji, vychdzeji z jejich pochybnosti o tom,
jak vést parovou vyuku, jak vést rozhovor po
hospitaci, jak identifikovat potieby ZU, jak pro-
vadét samotné hospitace, jak planovat rozvoj
ZU ¢&i jak hodnotit praci ZU.

Jelikoz osoby odpovédné jsou zastitujicimi
osobami celého procesu uvadéni ZU, lze jejich
potreby chapat jak ve vztahu k ZU, tak souc¢asné
ve vztahu k UU. Tyto potfeby se navic lisi po-
dle toho, zda OO ptisobi na skole, kterou ozna-
¢uji jako tu, kterd md funkéni proces uvadéni.
Obecné Ize fici, Ze potfeby ozna¢ované OO byly
mnohem castéjdi ve vztahu k zacinajicim nez
k uvddéjicim ucitelim. Nejprve zminme po-
tteby OO identifikované ve vztahu k ZU. Nej-
Castéji by se OO pottebovaly utvrdit v tom, jak
planovat rozvoj ZU, jak podavat konstruktivni
zpétnou vazbu ¢i jak identifikovat potteby ZU
(detailnéji viz nasledujici tabulka).

Ve vztahu k UU oznacovaly OO nejcastéji
potrebu dozvédét se, jak spravné podavat kon-
struktivni zpétnou vazbu, jak identifikovat po-
tfeby UU ¢i jak hodnotit jejich praci uvadéjiciho
ucitele (detailnéji viz nasledujici tabulka).

Vzhledem k povaze zjisténych potieb dota-
zovanych respondentt je lze pojmenovat jed-
nim zastitujicim oznacenim, a to potieba dalsiho
vzdélavdni &i potieba externi podpory, coz bylo
posledni sledovanou oblasti prezentovaného
Setfeni. Nabizena podpora by se méla dle vét-
$iny respondentt tematicky soustredit na oblas-
ti, které byly odkryty v ramci zjisfovani potieb.
Shrneme-li nalezy, zacinajici ucitelé by ocenili
v ramci dal$iho vzdélavani predevsim otazky,
se kterymi se setkavaji kazdy den v praxi skoly
a na které nebyli pfipravovani v ramci (pfede-
vsim teoretického) studia na vysoké $kole. Pro
uvddéjici ucitele jsou aktualni témata tykajici se

pristupu k zacinajicim ucitelim, komunikace
s nim, nalezeni spravné bilance mezi pratel-
stvim, kolegialitou a tim, Ze jsou nékym, kdo
ZU hodnoti. Pro osoby odpovédné za uvddéni
ZU do praxe by mélo byt naplni dalsiho vzdeé-
lavani predevsim zpusob efektivni a konstruk-
tivni komunikace vii¢i ZU a UU v jednotlivych
otazkach tykajicich se celkové adaptace ZU na
$kolu (vedeni $kolni dokumentace, hospitace,
tymova spoluprace, napln prace UU/ZU, hod-
noceni prace ZU/UU).

Zavér

Provedené $etfeni meélo za cil zjistit soucasny stav
procesu uvadéni zac¢inajicich ucitelti v zakladnich
gkolach a zjistit potieby jeho hlavnich aktért.
Vysledky ukazuji, Ze proces uvadéni zacinajicich
ucitelii do praxe ¢eskych zakladnich skol probiha
Casto bez predem pripraveného planu a Ze (snad
i proto) naprostd vétsina dotazovanych pocituje
ur¢itou miru potteby dalSiho vzdélavani ¢i jiné
podpory v procesu uvadéni zacinajicich uciteld.
Tato zjisténi podporuji nutnost vytvorit model
podpory zacinajicich uciteld, ktery bude postup-
né vznikat v ramci projektu SYPO. Tento model
spolecné s pripravenym vzdélavanim se zaméri
na podporu vdech tii klicovych aktér procesu
uvadéni zacinajicich uciteld do praxe. Vznikly
model se bude dale pilotovat ve $koldch a bude
rozvijen tak, aby byl postupné dostupny vSem
ucitelim, ktefi budou mit zajem zlepsit a lépe
planovat proces uvadéni zac¢inajicich uciteld.
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chémie a biologie
vo Williamsovom programe
na rozvoj tvorivosti*

Problematike tvorivosti sa detailnej$ie a inten-
zivnejsie zacali venovat psycholégovia od 50-
tych rokov minulého storocia a odvtedy boli
preskiimané mnohé aspekty predmetnej oblasti.
Za zakladatela psycholdgie tvorivosti je pova-
zovany americky psycholdg Joy Paul Guilford,
ktory podnietil psycholégov skumat tuto ob-
last Tudského intelektu (Drlikovd a kol., 1992,
$.198). Tvorivost bola ddvana do suvislosti s in-
teligenciou, intelektom (Guilford, 1967), mys-
lenim, rieSenim problémov (Torrance, 1965),
so schopnostou uskuto¢nit rozhodnutia, s ta-
lentom (Maslow 1968), s vy$§imi myslienkovy-
mi operdciami (Parkhurst, 1999). V istej miere
sa prejavuje u kazdého jedinca, no je potrebné
ju i nadalej rozvijat.

Vychodiska

Podpora tvorivého potenciélu ziakov ako proce-
su ovplyviiovaného mnohymi faktormi (DeHa-
an, 2009) nie je v $kolskej praxi novinkou. Usku-
to¢nuje sa aplikdciou mnohych vyucovacich
metdd (napr. problémovy vyklad, metoda riese-
nia problémovych tloh, tvorivé dielne, tvorivé
seminare, metoda riadeného objavovania, me-
téda volby diferencovanych uloh, inpirativne

* Tento prispevok vznikol za podpory grantu KEGA
044UK-4/2017.

metddy, heuristické metédy didaktické hry,
aktivizujice metddy, projektové metddy), pro-
gramy, ktoré predstavuju komplexny systém
didaktickych prostriedkov a sposobov ich apli-
kacie v tvorivom vyucovani a vypracovana bola
podrobne aj koncepcia tvorivého vyucovania
(Loksova, 2002). Tykaju sa rozvijania myslenia
pri rieSeni problémov, trénuju tvorivé schop-
nosti, ovplyviiuji osobnost a motivaciu, odstra-
nuja bariéry tvorivého myslenia, optimalizuju
socidlne faktory a prostredie, stimuluji celkovy
dusevny rast (Kusin, Sollarova, 2002).

Programy na rozvoj tvorivosti su zname od
70-tych rokov minulého storocia (napr. Osborn-
-Parnes Creative Problem Solving procedures,
Purdue Creativity Program, TTCT (Torran-
ce, 1998), Renzulli's School Wide Enrichment
Model (Renzulli 1992), the Creative Problem
Solving Model (Esquivel, 1995), The Williams
Total Creativity Program (Cole, Parsons 1974).
V nasich podmienkach sa tvorivostou v réznych
vyucovacich predmetoch a na réznych tGrovni-
ach vzdeldvania venovali napr. Duri¢ (1985),
Juréova, Pisat (1989), Korsndkova (2001), Sal-
bot, Sabolova (1998), Sollarova (1989).

Williamsov program rozvoja tvorivosti

Zakladom tejto koncepcie je trojrozmerny mo-
del CAI kognitivno-afektivnej interakcie (vy-
ucovaci predmet zdkladnej ¢i strednej $koly,
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Dimenzia 1

kurikulum
obsah vyucovacieho predmetu
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jazyky

matematika

spoloéenské vedy

prirodné vedy

hudba

umenie

fluencia

flexibilita

Dimenzia 3
Ziakove schopnosti

ognitivhe originalita
elaboracia

zvedavost/ochota

riskovanie/odvaha

afektivne

komplexnostivyzva

predstavivost/intuicia

18. tvorivé videnie

/ 1. paradoxy

/ 2. atributy
. logie
/ ana

/ 4. diskrepancie

/ 5. provokativne otazky

/| 6. priklady zmien

/] 7. priklady navykov

7 8. organizované pokusné patranie

/ /EI. vyskumné zruénosti

/ /10. tolerancia pre neuréitosti
11. intuitivne prejavy
/12. priklady rozvoja

/ 13. $tadium tvorivych Ffudi a procesov
|/ 14. hodnotenie

15. tvorivé éitanie
16. tvorivé poélvanie
17. tvorivé pisanie

Dimenzia 2

ucitefove schopnosti
(stratégie vyucovania)

Obrdzek 1. Model pre uplatnenie rozvoja kognitivno-afektivnych schopnosti v triede (podla Willi-

amsa, 1979)

stratégie ucitela, ¢i metédy vyucby a vlastnosti
ziaka, obrazok 1). Cielom programu je viest zi-
akov vo vyucovani tak, aby boli odvézni a ne-
zavisli v mysleni, v prejavovani emocii, spon-
tanni, schopni vyuzivat vlastnu tvorivost pri
rieSeni problémov, aby boli zvedavi, rozvijali
svoju predstavivost, nebali sa riskovat (Willi-
ams, 1993), pricom podstata spociva vo vytvo-
reni vhodnych podmienok pre rozvoj tvorivosti
ziakov. Vychdadza z prac Guilforda a Torrancea,
aplikuje sa na $pecifické ucebné aktivity (Cole,
Parson 1974).

Pokusime sa upriamit pozornost na 18 vy-
ucovacich stratégii, testovanych v u¢ebnych tlo-
hach a overenych vo vyucovacom procese, ktoré
predstavuju postupy ucitela pri usmernovani
rozvoja tvorivych schopnosti a zru¢nosti ziakov
(Cole, Parsons 1974). Podla Williamsa (1979,
p 748) je dolezité objavit a rozpoznat tvorivost
u kazdého dietata a stimulovat ju.

Charakteristiky jednotlivych stratégii po-
drobne popisali napr. Zelina (1999), Juréova
akol. (2001), ¢i Kor$nakova (2000). Respektujtc

jednotlivé stratégie bol uvedeny program na
slovenskych $kolach uZz viackrat realizovany
na hodindach fyziky (Jurcova a kol., 2001), slo-
venského jazyka (Zelina, 1999), biolégie (Kor-
$nakova, 2000, 2001; Korsnakovd, Palenikova,
2002) a Cole s Parsonsom (1974) potvrdzuju,
ze je mozné zovseobecnit ho na rozne ucebné
predmety a je efektivnej$ie demonstrovat ho
na prikladoch, ako ich opisovat. Tento model
poskytuje uzitocny rdmec na rozvijanie otazok
a aktivit, ktoré umoznuji stimulovat myslenie
(Williams, 1993, s. 467).

Metodika

Na kazdu z 18 stratégii boli navrhnuté chemic-
ké ulohy k téme ZloZzenie a Struktdra atomu
a biologické ulohy k téme Bunka, ktoré mozno
povazovat za elementdrne zaklady obidvoch
disciplin a v istom zmysle za analogické oblas-
ti v roznych ucebnych predmetoch. Aj v tych-
to témach, bohatych na nové pojmy je mozné
aplikovat Williamsov model a prispiet k rozvoju
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tvorivosti ziakov. Vzhladom na ¢asovu naroc-
nost zvladnutia a rieSenia tvorivych uloh sme
otestovali v ramci hodin biologie 12 stratégii
anahodinach chémie 14 z 18 stratégii rozvijania
tvorivosti. Zostavajice sme ponechali na Grovni
navrhov. Tento vyskumny zasah nasledoval po
spristupneni uvedenych tém u vietkych respon-
dentov, teda bol pouzity v ramci aplikacie a opa-
kovania vedomosti o atéme ¢i bunke.

Vyskumnu vzorku tvorilo 336 Ziakov troch
gymnazii a strednej odbornej skoly, ulohy z bio-
légie na rozvoj tvorivosti riesilo 181 Ziakov 2.
ro¢nika vzhladom na zaradenie uéiva do Statneho
vzdelavacieho programu pre vyssie sekunddarne
vzdelavanie ISCED 3A, tlohy z chémie 155 Ziakov
1. ro¢nika gymnazii a strednej odbornej skoly.

Cielom bolo navrhnut a otestovat v praxi
ulohy na rozvijanie tvorivosti ziakov s vyuzitim
Williamsovho programu na rozvoj tvorivosti
v chémii a biologii. Niektoré ulohy pri rovna-
kom, pripadne jemne pozmenenom zadani viak
mozu testovat viaceré stratégie. Suvisi to s tce-
lom ich pouzitia a so spésobom usmernovania
a s mierou doprevadzania ucitela pri samotnom
rieSeni zadania zZiakom.

Vysledky

Navrhnuté zadania k jednotlivym stratégiam
sme podrobili Ziackemu testovaniu, kde sa uka-
zala ¢asovd ndro¢nost na zvladnutie a rieSenie

Konkrétne priklady zadania

Stratégia: atribiity
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tohto typu tloh. Za jednu vyucovaciu jednotku
sa da zvladnut niekolko uloh, ktoré podporuju
tvorivé stratégie. V tejto Casti by sme radi upo-
zornili na problémy alebo uskalia, ktoré sa pri
aplikovani jednotlivych stratégii mozu vyskytn-
ut a aké vysledky dosiahli Ziaci pri rieSeni jed-
notlivych zadani.

V  stratégii paradoxy ziaci mnohokrat
podlahnt podobnostiam, prip. prvému dojmu.
Ide o protirecivé spojenia, zdanlivé nezmysly,
tvrdenia, javy, experimenty odporujice zauzi-
vanym predstavam. Funkcia tychto uloh a situ-
acii na baze paradoxov je v tom, Ze rusi rigidné
myslenie, pripravuje mysel pre otvorenost a tiez
v tom, Ze motivuju, zaujmu ziaka (Zelina, 1999 in
Kor$nakova 2000, s. 3). V atributoch mdzeme od
ziakov pozadovat napriklad, aby navrhli spolo¢-
ny nazov pre skupinu obrazkov, pripadne ich po-
pisali, alebo jeden z obrazkov vylu¢ili a svoj vyber
zdovodnili. Stratégia pouzivania analogii pred-
poklada, ze ziaci budu hladat podobnosti medzi
vecami, vzdjomne ich porovnavat. Diskrepancie
(rozdielnosti) predpokladaji hladanie nedostat-
kov vo vedomostiach ziakov a chybajucich pre-
pojeni medzi informaciami, nie¢oho, ¢o je nezna-
me alebo nepochopené (Williams, 1993, s. 470).
Provokativne otazky vedu k skumaniu, alebo
umoziuju rozvijat hodnotiace myslenie ziakow.
V stratégii priklady zmien by Ziaci mali dostat
prilezitost na uskuto¢nenie nimi navrhovanych
zmien, ale aj uvedomit moznosti modifikacie,

Vyliic jeden zo Stvorice pojmov, napis kritérium, podla ktorého si vyber uskutocnil:

1. elektron
2. nuklid

3. hlavné kv. &.

protén
protén
vedlajsie kv. ¢.
4. Demokritos Bohr

5. Ziareniea umeld radioaktivita
kv. ¢. = kvantové ¢islo

Stratégia: priklady zmien

neutrén

nukleén

magnetické kv. ¢.
Becquerel
elektromagnetické vinenie

nukleén

izotop

spinové kv. ¢.
Rutherford
prud elektréonov

Doplii k stvoriciam este jeden pojem tak, aby mala tiloha iba jedno riesenie:

1. bunkové jadro  endoplazmatické retikulum  ribozémy mitochondrie ...
2. ribozém plazmatickd membrana cytoplazma bunkové stena ...
3. Golgiho aparat  endoplazmatické retikulum  mitochondrie plazmatickd membréna .........
4.bunkova stena  jadrova membrana chromozémy bictky
5. bunka organizmus DNA orgén ...


http://sk.wikipedia.org/wiki/Niels_Bohr
http://sk.wikipedia.org/wiki/Ernest_Rutherford
http://sk.wikipedia.org/wiki/Ernest_Rutherford
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nahradzovania (Kor$tidkova, 2000, s. 3). Ulohou
ziakov moze byt pridat ku kazdej Stvorici pojmov
este jeden tak, aby spresnili subor povodnych
pojmov; pripadne pozmenit instrukciu, resp.
navrhnut postup rie$enia. Prostrednictvom stra-
tégie priklady navykov je potrebné upozornit
na také pripady, kedy sa ziak stdva priputanym
k istému poznatku a povazuje ho za nemenny
(Korsndkova, 2000, s. 3). Stratégii organizované
pokusné patranie pontika moznosti samostatne;
prace. Vyskumné zrucnosti sa tykaji rozli¢nych
sposobov hladania informadcii, suvislosti, faktov
(Williams, 1993, s. 470). V stratégii tolerancia
pre neurcitosti si vytvarané situdcie, ktoré maju
vzbudit zvedavost, su vyzvou na myslenie, vedu
k otvorenému, viaczna¢nému zéveru. Intuitivne
prejavy maju viest ziakov k tomu, aby precitovali
preberant latku a skutocnosti ré6znymi zmysla-
mi a stimulovat ich k tomu, aby vyjadrovali svoje
city, emocie, aby vyjadrovali vnutorné tusenie
rieSenia (Zelina, 1999 in Kor$nakova, 2000, s.
3). V stratégii prikladov rozvoja vedieme Ziakov
k tomu, aby ihned a bezprostredne nesuhlasili
so véetkymi tvrdeniami. Maju napr. ndjst chyby
v texte. Cieom stratégie $tidium tvorivych Tudi
a procesov je viest ich k tomu, aby $tudovali ¢rty
osobnosti tvorivych Tudi, podnety, ktoré viedli
a podmienky, v akych pracovali (Williams, 1993,
s.471). Hodnotenie je vyznamnou stratégiou pre
rozvoj tvorivosti, pretoze sa v nej ziada od ziakov,
aby hodnotili rozli¢né javy, situacie, skuto¢nos-
ti. Tvorivé Citanie ma viest k zovSeobecnovaniu
myslienok precitaného, k hladaniu tdajov neuve-
denych priamo, explicitne tzv. ,medzi riadkami“
(Korsndkova, 2000, s. 4). Rozvijanim stratégie
tvorivé pocuvanie by sa mali Ziaci naucit zovse-
obecnovat myslienky pri poc¢tvani a ststredit sa
na hovorené slovo, trénovat koncentraciu. Straté-
gia tvorivé pisanie by mala pomoct ziakom vy-
jadrovat sa pisomne, zretelne formulovat vlastné
myslienky, generovat ndpady v priebehu pisania.
Tvorivé videnie spociva v opisovani skdsenosti
prostrednictvom ilustracii.

Diskusia a zaver

Zaklad programu rozvijania tvorivosti podla
Franka E. Williamsa je v jednej dimenzii tvoreny
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18 vyucovacimi stratégiami, ktoré sme aplikova-
li na zadaniach z biolégie a chémie. Podarilo sa
nam navrhnut 36 tloh (18 z obidvoch u¢ebnych
predmetov). Salbot a Sabolova (1998) v ramci
delenia kreativnych programov podla ich dizky
k nim zaradujd i jednorazové ovplyvnenia, ¢o
sme v principe realizovali aj my, kedze sme tieto
stratégie neaplikovali priamo pri spristupnovani
nového uciva, prip. pri opakovani vedomosti Zi-
akov na viacerych vyucovacich hodindach, ¢o sa
vsak podarilo vo vyucovani bioldgie napr. Kor-
$nakovej (2001) pri didaktickom zasahu trvaj-
ucom 6 mesiacov. Vysledky vyskumov Kovaca
(1988) opisuju ndrast originality, o rozvoji flu-
encie informuju vysledky Mesarosovej, Herak-
simovej (1995). Duri¢ (1981) zaznamenal pri
zamernom rozvijani tvorivosti Ziakov vzostup
fluencie aj flexibility, nepodarilo sa mu v$ak roz-
vinut originalitu Ziakov.

Vzhladom k tomu, ze sme nevytvorili pro-
gram rozvijania tvorivosti, ale iba druht dimen-
ziu trojrozmerného modelu Programu rozvijania
tvorivosti podla Williamsa, ktort vyplila osem-
nast vyucovacich stratégii, nemozeme skonsta-
tovat, aka je efektivita tohto programu. MoZeme
v$ak i bez merania faktorov tvorivosti na zaklade
nasej analyzy vysledkov skonstatovat, ze kogni-
tivne i afektivne schopnosti Ziakov vedenych
tradi¢nym vyucovanim s na nizgej trovni, ako
by sme ocakavali. K tomuto zaveru sme dospeli
pri vyhodnocovani vysledkov, z ktorych vyplyva,
ze Ziaci sice vedia zreprodukovat naucené, teda
ovladaju ucivo, avsak tloha zamerand na roz-
myslanie (napr. stratégia: provokativne otazky
v biolégii, medzery, priklady zmien v chémii),
originalitu (napr. tvorivé pisanie), ¢i flexibili-
tu (analdgie, organizované pokusné patranie
v chémii) im robila problém. Nasim cielom bolo
v ramci uplatnenia stratégii stimulovat vlastnosti
ziaka, ktoré najviac suvisia s tvorivostou.
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Obrdzek 1. Kaleva School.

Olga Novotna

Postrehy z finskych skol

V ramci projektu OP VVV ,U¢ime se spolu®
zabyvajicim se kolegialni podporou pedagogi,
jsem ziskala prilezitost navstivit nékolik fin-
skych zakladnich $kol.

Projekt podala spole¢nost Step by Step CR, o.
p. s., organizace zodpovidajici za monitorovani,
implementaci a evaluaci programu Zacit spolu
v Ceské republice. Hlavnim posldnim Step by
Step CR, o. p. s. je ptispivat k demokratizaci, hu-
manizaci a vy$$i kvalité vzdélavani v Ceské re-
publice, k budovani otevené spole¢nosti a k je-
jimu zapojeni do evropskych struktur. Projekt
»U¢ime se spolu“ podporuje materské i zakladni
$koly pfi rozvoji kompetenci jejich pedagogi

pro poskytovani kolegidlni podpory s oporou
o mezinarodni pedagogické standardy a umoz-
iuje pedagogiim srovndni vzdéldvaci praxe i be-
hem zahrani¢nich stazi.

Cilem nasi staze ve Finsku bylo seznameni
se s praci pedagogl s ohledem na individuali-
zované vzdélavani, nabyti inspirace pro vlastni
pedagogickou ¢innost a informaci o metodach
a formdch kolegialni podpory.

Jelikoz finské $kolstvi patfi mezi nejispésnéj-
§1 vzdélavaci systémy na svété, byla moje oceka-
vani obrovska. Jak to délaji? V ¢em tkvi zdzrak
finského $kolstvi? S témito otdzkami jsem do
Finska odjizdéla.
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Obrdzek 2. Odpocinkova zona.

Ve Finsku jsme navstivili tfi zakladni skoly prv-
niho stupné ve ¢tyfech dnech. Byly to stara skola
v Helsinkach s zaky z odlisného socidlné kulturni-
ho prostiedi a dalsi dvé pomérné nové skoly situ-
ované nedaleko Helsinek. U¢itelé v téchto skoldch
se nam intenzivné vénovali, odpovidali na nase
otazky, reditelé i zastupci skol si pro nds ptipravi-
li nékolik prezentaci o systému tamniho $kolstvi.
Finové mluvi o tom, ze mezi Skolami neexistuji
rozdily, Ze vSechny $koly jsou stejné kvalitni. Déti
chodi do $koly, ktera je nejblize jejich bydlisti bud
pésky, nebo na kole, a to i za nepfiznivého pocasi.

Komunikace

Prvnim a naprosto zfetelnym prvkem, se kte-
rym jsme se setkali ve vdech Skoldch, jez jsme
méli moznost navstivit, byla dévéra ve vsech
rovinach vzdélavani. Ve Finsku neexistuje $kol-
ni inspekce. Kazda skola se vyznacuje vysokou
mirou autonomie. Reditelé divétuji svym ucite-
lam, rodice feditelim i uc¢itelim, ucitelé détem.

Rodice vidi déti, které jsou ve $kole spokojené,
ucitelé zaky, které vedou k zodpovédnosti za
svoje vzdélani. Dtivéra je ve $kolach zakladni
soucasti komunikace.

Ve vsech $kolach i tridach, které jsme navsti-
vili, panovala velmi pozitivni atmosféra, ucitelé
vyzdvihuji a ocenuji zejména to, co dité udéla-
lo dobfe. Pro vSechny je dtlezité, aby dité rado
chodilo do skoly, aby bylo ve gkole $tastné. Za-
byvaji se tim, aby déti prace ve $kole bavila, aby
byla pro né zajimava. S témito strategiemi se se-
tkavame i v kurikulu. Kazda skola ma své, které
vychazi z mistniho kurikula jednotlivych oblasti
a z celostatniho kurikula. K preferovanym cilim
8kol patii bezpe¢né vzdélavaci prostredi, vyuka
schopnosti spoluprace a zodpovédnosti, snaha
vychovat sebevédomé zaky.

Ucebni prostredi

Zéci pii vyucovéani stiidaji prostory, ve kte-
rych se u¢i. Mnohdy se rozmisti na chodbach
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Obrdzek 3. Vybaveni hudebny.

v ruznych zakoutich Skoly, Casto pracuji ve
skupinkach i zcela samostatné. Voli si misto
i zpusob sezeni. T¥idy jsou uzptisobeny pro sku-
pinovou praci, lavice jsou variabilni, vétsinou
poskladany do hnizd, ale i samostatné. Najdete
zde, kromé klasickych zidli, rizné druhy pod-
sedakd, relaxa¢ni mice, koberecky, ale i sedacky
urc¢ené zejména k odpocinku.

Déti maji ve tfidé misto pro ulozeni svych
osobnich véci. Pro kazdého zdka je ve tridé
nebo na chodbach k dispozici notebook nebo
tablet, ucitelé pouzivaji interaktivni tabule
s vizualizéry. Vyborné vybaveny jsou speciali-
zované ucebny. V hudebndch se nachazi velké
mnozstvi rdznych rytmickych hudebnich na-
stroji, ale i kytary pro kazdého Zaka a sady bi-
cich nastrojt.

V dilnach pro mékké a tvrdé materidly jsme
vidéli Sici stroje, zehlicky, overlocky, vrtacky,
pily, pilniky, stroje na stfikdni barvy i fezdni.
Vyuce pracovnich ¢innosti je zde vénovéana vel-
ka pozornost, déti vyrabéji vytvory vyuzitelné
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v bézném zivoté. Vidéli jsme chlapce it kabel-
ky i divky $roubovat vruty do drevéné zidlicky.
Déti si tak mohou mnohem vice vazit ru¢ni pra-
ce a ve Skole zazit uspéch, navic se jim ziskané
dovednosti mohou hodit v budoucim praktic-
kém Zivoté.

Pokud se ve Finsku stavi nova $kola, jsou jiz
od zacatku ucitelé pfizvani k planovani budovy
i jejtho vnitfniho vybaveni, proto skolni budovy
odpovidaji potfebam pedagogt i zaka na uspo-
fadani a zatizeni $koly.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Uzivani rtznorodych metod a forem prace
vedoucich k uspokojeni ruznych potteb zaku
je jednou z cest uspésného finského skolstvi.
Finové vyuzivaji integrovanou tematickou
vyuku, projektové uceni, kooperativni vyuku,
ale i frontalni vyuku, kterou povazuji za du-
lezitou, pokud neni prevazujicim zpuisobem
vyuky.
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Kazdy ucitel pouziva sviij osobity styl vyuky,
setkali jsme se s vyukou ptibéhem, vzdgjemnym
ucenim zdkd 1. a 5. roéniku. Ulitelé mluvili
0 ,nové pedagogice pro hlubsi u¢eni“ - podpo-
fe — spoluprace, kreativity, kritického myg$leni,
obc¢anské angazovanosti a komunikace. Cilené
se vyhybaji podpore soutézivosti. Nepouzivaji
standardizované testy, které by mezi sebou srov-
navaly jednotlivé déti nebo $koly.

Hodnoceni zékua je podporujici a povzbu-
zujici. Jejich cilem je poskytovat informace,
které vedou studenty i $koly v jejich rozvoji.
Systém hodnoceni spo¢iva na konkrétni $kole,
pokud pouzivaji znamkovani, tak spise u star-
$ich déti. Hojné vyuzivaji sebehodnoceni
arizné zptsoby slovniho osobniho hodnoce-
ni. Ve $kolach, které jsme navstivili, pracovali
ucitelé s podobnym elektronickym systémem
zakovskych knizek, na jaky jsme zvykli z na-
Sich $kol. Je zde vyborné propracovan systém
slovniho hodnoceni ptedev§im schopnosti
a dovednosti, ktery ucitelé pouzivaji takika ka-
zdy den. Uditeli se v systému otevie rozsahla
nabidka jiz vytvorenych kritérii a indikatord,
pomoci nichz déti hodnoti, samoztejmosti je
doplnéni vlastniho postiehu ucitele. Zaci maji
riizné prehledy sebehodnoceni rozkli¢ovanych
kompetenci, na kterych si zaznamenavaji svtij
pokrok, kde se zrovna nachazeji. U¢itelé i déti
pracuji s elektronickym portfoliem Seesaw,
kam ukladaji prace zakw, projekty, vytvar-
nd dila, vytvory z pracovnich ¢innosti, videa
apod.

Vyuka probiha nejéastéji v devadesatiminu-
tovych blocich, poté nasleduje tficetiminutova
prestavka, kterou travi vSechny déti za kazdého
pocasi venku. Déti se lépe odreaguji, ve vyuce
pusobi vice sousttedéné, nevyrusuji a efektivné-
ji pracuji na zadaném tkolu. Nékteré z rannich
a odpolednich vyucovacich hodin jsou ptilené,
vyuka je vice individualizovana. Nejcastéji
byvé ve ttidach kolem dvaceti dvou déti, setkali
jsme se ale i s prvni tfidou, ve které bylo tficet
Sest déti, ucili zde dva ucitelé a asistent pedago-
ga, vyuka byla tcelné diferencovana. Ucitelé
z jednoho ro¢niku spolu tzce spolupracuji, tfi-
dy vzajemné propojuji, rizné déli, znaji vSechny
déti z ro¢niku a déti je.

Inkluze a demokratické hodnoty

Na vzdélavani ve $kolach se podili vSechen
vzdélavaci personal: ucitelé, asistenti, specidlni
pedagog, psycholog, socidlni pracovnik, zdra-
votni sestra. Ve Finsku nemaji pedagogicko-
-psychologické poradny. Ve skolach probiha
diagnostika zaka se specialnimi potfebami jiz
béhem prvniho mésice po nastupu déti do $ko-
ly. Na diagnostiku okamzité navazuje pedago-
gickd podpora, ktera je rozdélena do tfi stupni.
V prvnim stupni pedagogickych opatfeni je na-
prava provadéna zejména pomoci diferenciace
vyuky. Ve druhém stupni nésleduje prace spe-
cidlniho pedagoga s malou skupinou zakit. Ve
tfetim stupni jsou zarazeny déti, které dochaze-
jl na specialni vyuku i mimo $kolu, popfipadé
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7Jidla jsou o néco skromnejsi a zcela
se eliminuje plytvani jidlem, ktereé
tolik vidime v nasich skolach.

Déti si jidlo nabiraji samy.

odchadzeji, pouze pokud souhlasi rodice, do spe-
cialni $koly. Spoluprace uciteli a specialniho
pedagoga je uzkd, okamzitd a velmi flexibilni.

Zéci jsou aktivné zapojeni do rozvoje $koly
formou prace ve $kolnim parlamentu, zde se
setkavaji 1 x tydné a fesi rtizné oblasti chodu
$koly, chovani a $kolni pravidla, nakladani s fi-
nan¢nimi prostfedky, vybaveni knihovny, jak
predchazet sikané, jak vytvaret pohodu ve skole,
jak zlepsit skolu i obec, spolecné planuji inte-
grovanou tematickou vyuku, setkavaji se s zaky
z jinych parlamentd, planuji akce i vyuku pro
ostatni.

Rodina

Spolupraci $koly s rodinou povazuji Finové za
velice vyznamny faktor efektivity vzdélavani
déti. ,Nase prace by byla zbytec¢na bez rodi-
¢ Pro rodice organizuji vzdjemnd setkavani,
rodic¢e se mohou kdykoliv ucastnit vyuky. Po-
radaji hovorové hodiny v modelu ucitel, ro-
di¢, dité, na nichz je zajimava zejména domaci
pfiprava rodiny na toto setkani. Rodice spolu
s ditétem doma vyplni formulaf v elektronic-
kém systému, ve kterém odpovidaji na otazky,
v ¢em se ditéti dari, jaké je ve Skole klima a jaké
cile si dit¢ klade v dal$im obdobi. Porddaji Den
rodiny, oblibenou akci, na které rodice uci déti
ve $kole.

Vzdélani je ve Finsku zdarma, rodi¢e nemu-
si platit za ucebnice, pracovni sesity, pomucky,
ale ani vylety a daldi akce Skoly. Zdarma jsou

i obédy ve Skoldch. Jejich systém je mnohem
uspornéjsi nez u nas, jidla jsou o néco skrom-
néjsi (pfi obédech ve $kole jsme méli dvakrat
zapecené brambory se smetanou a jednou rybi
polévku a obilnou kasi) a zcela se eliminuje
plytvani jidlem, které tolik vidime v nasich $ko-
lach. Déti si jidlo nabiraji samy. Pravidlem je, Ze
co si naberou i snédi a Ze si nabere a ochutna
alespon néco kazdy zak.

Profesni rozvoj

Jednim z cili nasi staze bylo pozorovat ve Fin-
sku proces kolegidlni podpory a skupinové
reflexe, méli jsme moznost pfimo se ucastnit
spole¢ného planovani uciteld v jedné ze $kol.
Uvazek wlitele je zde 24 hodin piimé prace
s détmi plus 3 hodiny tydné vénované spolu-
praci s ostatnimi uciteli, k tomu je nutno jesté
ptipoc¢ist 12 hodin vzdélavani za rok. V nékte-
rych skolach je zfizena funkce tutora. Uitele,
ktery do Skoly prinasi nové metody a formy
prace s détmi. S pomoci ostatnich pedagogt,
ktefi s nim kooperuji, zvou si ho do svych trid,
je implementuje do celé §koly. Spole¢né plano-
vani probihd nejcastéji v mensich skupinkach,
po roc¢nicich nebo podle témat (napf. tym Jak
integrovat déti z jinych zemi) spole¢né s asisten-
ty, uciteli anglictiny i s ostatnimi ¢leny vzdélava-
ciho tymu. Nejcastéjsimi tématy jsou pldnovani
integrované tematické vyuky, $kolnich aktivit,
rozvoj ICT, dobré $kolni klima, tvorba kurikula
a spoluprace s rodinou.
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Profesni rozvoj pedagogii je podporovan
pomoci standardu prace ucitele, ktery obsa-
huje tfi oblasti — pfedmétové znalosti, social-
ni a digitdlni dovednosti. Velkd pozornost je
vénovana podpore zacinajicich uciteld, ucitelé
hospituji u zkusenych pedagogi. Reditelka ne-
dochazi na klasické hospitace, prochazi skolou
a ucastni se pfimo vyuky. Spolu se svymi ucite-
li planuje dalsi rozvoj a cile jejich pedagogické
¢innosti.

Rozhodné nechci ve svém ¢lanku podrobné
charakterizovat finské $kolstvi, to po téch néko-
lika dnech stravenych ve tfech finskych $kolach
ani nemohu. Je jisté, Ze moje postiehy jsou zati-
zeny castecné subjektivnim pohledem. Co bych
velmi rada svym ¢lankem sdélila jeho ¢tenafam
je, ze je velmi ddlezité, aby déti pracovaly ve
gkole se zajmem a v priznivé atmosfére, zazily
ve Skole uspéch a mély radost z uceni. Poté je
i jejich ¢innost ve $kole mnohem efektivnéjsi,
svédomitéjsi, a dokonce i vysledky neosobnich
testi mnohem lep$i. I v nas$i zemi je spousta
skvélych kantort, ktefi pracuji i mnohem Iépe,
nez jsem vidéla ve Finsku, dokazi déti zaujmout,
motivovat, ziskat je pro dalsi vzdélavani. Systém
naseho gkolstvi je véak pro né mnohdy spise za-
tézi nez pomoci v jejich nelehkém ukolu vycho-
vavat a vzdélavat nasi mladou generaci. A tak mi
nezbyva nez doufat, Ze i nase $kolstvi se bude
ubirat podobnym smérem: nalezne rovnovahu
mezi tradici a schopnosti inovaci na zdkladé ve-
deckych poznatkil a ovéfenych vysledka uspés-
nych vzdélavacich soustav.
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Mgr. Olga Novotna vystudovala Pedagogickou fakultu
Masarykovy univerzity v Brné, obor Utitelstvi pro 1. st. ZS.
Pracuje na Zakladni $kole Brno, Vejrostova, jako ucitelka
Zacit spolu, koordinatorka SVP a metodicka prevence, zde
zejména metodicky vede tym ucitelti Zacit spolu.Nedilnou
soucasti jeji pedagogickeé ¢innosti je prakticka priprava
studentti Pedagogické fakulty MU, jejich mentorské vedeni
na praktické zkugenosti, prvni kroky jak zacit se Zacit spolu
a sebehodnocenti. Za velmi diilezity povazuje individudlni
pristup k ditéti, partnersky vztah s rodi¢i a pfedev$im vnitini
motivaci déti. Préce s détmi ji stale velmi bavi, dodava

energii a je pro ni smysluplnym a obohacujicim povolanim.

Kontakt: novotni@post.cz
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Dévcata — vyuka déjepisu
vychazejici z zakovského pracovniho sesitu,
zameéreneho na problematiku Soa

Vzdélavani o Soa se v naSich $kolach dostava
stéle pozornosti. Pry¢ jsou doby, kdy pramenny
materidl nebyl ucitelim dostupny a kdy obtizné
ziskavali informace o tomto tématu a ucebnice
je odbyvaly nékolika vSeobecnymi fadky. Na
metodickém portalu RVP je zvefejnéno kolem
sto padesati prispévki na toto téma' a vzdélava-
ci portdl moderni-dejiny.cz* nabizi celkem 445
metodickych materialti a nepfeberné ikonogra-
fickych a textovych, pripadné audiovizudlnich
didaktizovanych pramenit pro $kolni vyuku.
Systematicka prace Pamatniku Terezin ve spo-
jeni s dal$imi institucemi uz nese své ovoce. Po
kvalitnich a zajimavych metodickych materid-
lech je ale stale poptavka.

Cilem tohoto c¢lanku je blize predstavit inter-
aktivni zakovsky sesit VVBN - 20. stoleti ocima
dévéat z pokoje 28 a nabidnout modelovou ho-
dinu, ktera z néj vychazi, ale tvoii uz nadstavbu.
Naznacuje moznosti tvofivé prace s prilohami
zakovského sesitu, které nejsou uvedeny v se-
$ité samotném, posunuje jeho obsah déle. Z4ci
v ni kombinuji badatelsky orientovanou inter-
preta¢ni ¢innost a metody dramatické vychovy.
Pramennym materidlem pro zakovskou praci
jsou medailonky z zakovského sesitu. Zaci pra-
cuji individudlné, ve dvojici a ve vétsi skupiné.
Sestavuji pravdépodobny, ale fiktivni rozhovor,
ktery posléze zasazuji spole¢né s ucitelem v roli
do kontextu Zivota divek na pokoji 28 a udalosti

1 www.rvp.cz, stav k 10. 3. 2019.
2 www.moderni-dejiny.cz, stav k 10. 3. 2019.

v terezinském ghettu v srpnu 1942 a pracuji
s technikou Zivého obrazu.

Vznik a obsah Zakovského seSitu
VVBN

Na pocatku roku 2014 byl zvefejnén’ zakovsky
sesit z déjepisu pro starsi zaky zdkladnich $kol
pod nazvem VVBN - 20. stoleti oc¢ima déviat
z pokoje 28 L 410.* Jeho autofi® doufali, Ze se jej
podari vydat jako alternativni podobu vyukové-
ho materialu a distribuovat do $kol, ale doposud
existuje jen v elektronické podobé interaktivni-
ho PDF formatu. O jeho vzniku autofi informo-
vali na vzdélavacim portalu pro ucitele, studen-
ty a zdky www.moderni-dejiny.cz, upozornuji
na néj na riznych semindfich® pro ucitele, stu-
denty a zaky, sami jej pouzivaji ve své praxi.

3 Puavodné na www.didakticke.info, od ledna 2019 (po za-
niku ptvodnich stranek) je dostupny na www.vachek.cz,
kde je mozné si stahnout zakovskou pfirucku a prirucku
pro ucitele jako celek i po jednotlivych kapitolach.

4 Vznik priru¢ky byl podpofen Dotaénim programem
MSMT na podporu vzdélavani v jazycich narodnostnich
mensin a multikulturni vychovy v roce 2013, pod ¢&,j.
MSMT-34008/2012-210 a projektem Cesko-némeckého
fondu budoucnosti Room 28, vyucovaci jednotka.

5 Kolektiv ve slozeni Zdenék Bene§, Dagmar Erbenovd,
Milan Hes, Josef Mirc a Iva Vachkova.

6 Napt. na letni $kole USTRu v srpnu 2018, na seminatich
poradanych sdruzenim PANT 2014-2017, na semina-
fich pro ucitele poradanych NIDV 2017-2019 a pti dal-
$ich prilezitostech.
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Pracovni listy zachycuji i komunikacni
situace, z nichZ je patrné, Ze nékdy bylo
obtizné spolu vydrzet na jednom misté.

Zakladnim impulsem pro vznik sesitu VVBN
je kniha Hannelore Brenner-Wonschickové
Dévcata z pokoje 28. Pritelstvi, nadéje a preZiti
v Tereziné. Vychazi ze vzpominek celkem pat-
nécti zen, které zily néjaky cas, v dobé od 1. 9.
1942 do 30. 10. 1944, spole¢né v divéim domo-
vé L 410 v pokoji 28, a po druhé svétové valce
se vratily domi nebo se usadily a zily sviij zi-
vot nékde jinde nez pred valkou. V roce 1991 se
poprvé od ukonceni druhé svétové vélky sesly
v Praze a zacaly vzpominat. V roce 2000 se sesly
poprvé s Hannelore Wonschick ve Spindlero-
vé Mlyné a toto setkani se stalo pocatkem vyse
zminéné knihy (Brenner-Wonschickova, 2011a,
s. 9-10.). Knihu vzpominek, obrazkd’ a fotogra-
fif provazeji aryvky z deniku jedné z nich, Helgy
Pollakové®.

Nazev celému zdkovskému sesitu dala ,,tajna“
$ifra divek z pokoje 28 — VVBN. Jde o zkratku

7 Jako ilustraéni jsou napf. pouzity i obrazky Helgy Wei-
ssové — Hoskové, kterd vSak byla obyvatelkou jiného po-
koje ve stejném heimu, pokoje 24.

8 Denik Helgy Pollakové-Kinsky je psany Cesky. V roce
2014 vySel némecky pod ndzvem ,Mein Theresien-
stadter Tagebuch 1943-1944 und die Aufzeichnungen
meines Vaters Otto Pollak“ a v dubnu 2019 vyjde v na-
kladatelstvi XYZ cesky pieklad této knihy pod nazvem
Muyj Terezinsky denik 1943-1944. Némecka i ¢eskd verze
obsahuji rozhovory s Helgou Pollak-Kinsky a dalsi ko-

mentaie Hannelore Brenner-Wonschick.

spolecenstvi Maagal®, které divky z pokoje zalo-
zily spolecné se svymi vychovatelkami 1. 4. 1943
(Brenner-Wonschick, 2011b, s. 27) a které ved-
lo dévcata k sounalezitosti a odpovédnosti viici
sobé i druhym. Cely slogan zni:

Verim ti — véris mi? Vim - jak vis,

bud jak bud, nezradis, nezradim.

Toto spolecenstvi pomahalo divkam vyrov-
navat se s kazdodenni realitou Zivota v div¢im
domové. Jako symbol spolecenstvi Maagal si
dévcata vyrobila i vlajku. Kdyz pak 30. 10. 1944
zistaly v pokoji 28 posledni ¢tyfi divky', vlaj-
ku rozdélily na ¢tyfi dily (Brenner-Wonschick,
2011a, s. 238) a slibily si, ze po valce vlajku
zase sesiji. Pak se rozesly se kazda na jiné misto
v Terezing, spolecenstvi ukoncilo svoji ¢innost.
Dochovala se jen jedna cast vlajky - ta, kterou
uchovavala Anna Flachovd (Brenner-Won-
schick, 2011b, s. 27).

Zékovsky sesit vychdzi z principu vrstev-
nického uceni - nechava zakiim nahliZet na
zivot terezinského ghetta o¢ima podobné sta-
rych déti. Pracuje s uryvky z deniki, dopisi,

9 Hebrejské slovo Maagal znamena kruh, v metaforickém
smyslu dokonalost. Blizsi okolnosti vzniku spolecenstvi
in Benes$, Z., Erbenova, D., Hes, M., Mirc, Vachkova, 1.
(2013, s. 25.). Dédle Brenner-Wonschick (2011a, s. 76;
2011b, s. 26-27).

10 Ela Steinovd, Marianne Deutschovd, Anna Flachova,
Véra Nathovd, in Benes, Z., Erbenova, D., Hes, M., Mirc,
Vachkovd, 1. (2013, s. 103.). Dale Brenner-Wonschick
(2011a, s. 238).
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s autentickymi détskymi kresbami, slohovymi
pracemi, vzpominkami. Je roz¢lenén celkem
do 11 kapitol."" Kazda z nich obsahuje kratky
uvodni text ur¢eny zakim a pak 1-3 pracovni
listy, se kterymi mohou Zdci pracovat pod ve-
denim ucitele, ale i samostatné. V zavéru sesitu
je ptripojeno celkem 9 medailonku divek z po-
koje 28 - téch, k nimz se podatilo shromazdit
dostate¢né mnozstvi pramenného materidlu,
se kterym je mozné dél pracovat. Nechybi ani
slovni¢ek pojmil a kalendaf pokoje 28, v némz
se autori pokusili zmapovat vSechna dostupna
fakta souvisejici s ptisobenim divek v pokoji
28. Pripojen je také seznam doporucené dalsi
literatury pro zaky i u¢itele. Ptilohy obsahuyji fil-
movy sestfih vzpominek Anny Flachové, prepis
pisemnych praci dévcat z pokoje 28 k prvnimu
vyro¢i heimu, vybér textli z terezinského ca-
sopisu Bonaco, odkazy na internetové stranky
a chronologii rodinného tdbora terezinskych
vézil Osvétim.

Graficky cely zakovsky sesit zpracoval Mi-
chal Drtina, jemuz se podatilo vytvorit funkéni
systém napomahajici orientaci zaki a zdlraznit
klicové body a aktivity. Zakladnim kritérium
pro grafiku bylo, aby zakovsky sesit fungoval
obdobné v barevné i cernobilé tiskové verzi.

Jednotlivé pracovni listy jsou vystavény na
principu kritického my$leni a je mozné s nimi
pracovat samostatné.

Za velmi cenné autofi povazuji to, Ze Za-
kovsky sesit upozornuje i na fakt, Ze ne vsichni
pfichozi do terezinského ghetta citili svoji pii-
slusnost k zidovstvi a vychova v heimech ori-
entovana sionisticky jim byla v nékterych pfi-
padech zcela cizi. Stejné tak pro né bylo cizi zit
v jednom pokoji v poctu vy$sim nez deset oby-
vatel. Pracovni listy zachycuji i komunikaéni si-
tuace, z nichz je patrné, ze nékdy bylo obtizné
spolu vydrzet na jednom misté. Obsah sesitu se
netyka jen zivota v div¢im pokoji ¢. 28, ale za-
byva se i udalostmi, které ze Zivota terezinského
ghetta vybocuji - s¢itdni v Bohusovické kotliné,

11 Piedehra, Terezin, Ghetto Terezin, Setkdni s Zidovstvim,
Pokoj 28, vychovatelé, Uddlosti, které vybocuji, Trans-
porty, Transport a ji, Koncentra¢ni tdbor, Osvobozeni.
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zkraslovaci akce a opera Brundibar'?. Podstatna
¢ast je vénovana i tomu, jak dévcata prozivala
transporty, zivot v osvétimském rodinném ta-
bofe a nebo osvobozeni v Tereziné.

Medailonky v Zakovském sesité
VVBN - 20. stoleti o¢ima dévcat
z pokoje 28

Medailonky jsou primarné urceny pro samo-
statnou praci zaka. Ze setkani s uciteli na semi-
nafich ale vyplyva, Ze si s nimi nedokazi zcela
poradit. Nasledujici lekce je pfikladem, jak me-
dailonky vyuzit k tvofivé praci, kterd umozni
zakim vzit se bezpe¢né do postav z minulosti
a pochopit, v jakych situacich se v dobé zivota
v terezinském ghettu ocitaly.

V modelové hodiné jsou pouzity medailonky
8 divek z celkovych 9. Divka, ktera je vynecha-
na, se jmenuje Hana Epsteinova. Jeji pfipad je
skute¢né specidlni. Jde zatim o jediny pripad
zfejmé retardované divky, kterd prozila cast
svého pobytu v divéim heimu, nez byla izo-
lovana od ostatnich a odeslana do transportu
na Vychod. Mezi materialy v zakovském sesité
chybi medailon Helgy Pollakové, jejiz denik je
mnohokrat vyuzit v pracovnich listech i medai-
loncich. Pro potfeby modelové hodiny Dévcata
byl tento medailonek nové pripraven', protoze
Helga vstupovala do mnoha interakci na pokoji
28. Diky tomu lze v hodiné pracovat s dostatec-
nym mnozstvim kombinaci divek (ve skupinach
po 2-3) i ve tridé se 30 zaky.

Medailonky jsou dvoustrankové. Na prvni
strané jsou vzdy zakladni udaje o divce z poko-
je 28 vypsané z Terezinskych pamétnich knih
(Karny, & kol., 1995) a pripadné fotografie, po-
kud se zachovala. Na stylizovanych utrzcich pa-
piru jsou informace o zivoté divky — pred rokem

12 Nékteré divky z pokoje 28 v Brundibérovi t¢inkovaly:
Ela Steinova v roli Koc¢ky, Marie Miihlsteinova v roli
Vrabédka a v alternaci Aninky, Ruth Gutmannova, Ruth
Schichterova, Anna Flachova a Handa Pollakova ve sbo-
ru $kolaka.

13 Informace pro tvorbu medailonku byly pouzity ze stej-
nych zdrojt jako medailonky ostatni.
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1938, pred odchodem do Terezina, v Tereziné,
na pokoji 28, deportace z Terezina, po skonceni
valky. Mnozstvi informaci zdlezi na konkrét-
nich osudech divek. Utrzkovitost zdznami se
snazi pobizet k dalsimu badani. Druhd strana
medailonku kombinuje autentické fotografie,
dokumenty a obrazky, které jsou s danou div-
kou spojeny.

Cile modelové lekce Dévcata

V oblasti déjepisného vzdélavani je zakladnim
cilem interpretace a tvofivé zachdzeni se $kol-
nim historickym pramenem. Dale pak prohlou-
beni zakovskych predstav o minulosti a porozu-
méni rozhodovani lidi v minulosti na zaklad¢
studia konkrétnich pripadu.

Z hlediska cilti v oblasti socidlné-komunika-
tivni jde zejména o spolupréci s dalsimi ¢leny
skupiny, efektivni komunikaci smétujici ke spo-
le¢nému cili, respektovani nazoru jinych a zaro-
vent vhodna argumentace pfi prosazeni vlastni-
ho nazoru a lepsi porozuméni spoluzakim.

V afektivni roviné pak je cilem zbavovani se
ostychu, nacvik pohotové reakce na okolnosti
(i zménéné), vytvareni si vlastniho nazoru a bu-
dovani vlastniho hodnotového systému.

Pii pripravé zivych obrazt z minulosti zdci
analyzuji a interpretuji textové a ikonografické
prameny a pii vlastni realizaci (pfedvadéni) ob-
razl se dopracovavaji prostfednictvim vlastni-
ho prozitku k pochopeni situace, smygleni a re-
agovani lidi v minulosti.

Popis modelové lekce Dévcata

Krok 1 - Kdo je... (max. 7 minut)

Kazdy zak obdrzi jeden z celkem 9 medailo-
ntl. Ukolem je na jeho zékladé promyslet ales-
pon zakladni charakteristiku pridélené divky.
Pokud Zaci chtéji, mohou si klicové body zapsat
a ponechat pro pripadné pouziti pozdéji.

Krok 2 - Rozhovor (asi 5 minut)

Zaci jsou ucitelem rozdéleni do dvojic tak, ze
na kazdém medailonku je nendpadna znacka,
na kterou ucitel upozorni a podle niz se dvojice
seskupi. Je to dulezité kvuli tomu, aby dvojice
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nadly ve svych medailonech spole¢nd témata
k hovoru. Vhodné dvojice jsou napf.: Anna Fla-
chova a Ela Steinova, Anna Flachova a Ruth
Schichterovd, Anna Flachovd a Marie Miihl-
steinovd, Anna Flachova a Lenka Lindtova'* atd.
Rozdéleni do dvojic zalezi také na velikosti $kol-
ni tfidy. Pro prici je vhodné, aby kazda divka
byla ve dvojici alesponl dvakrat.

Ve dvojicich se Zaci vzajemné seznami s cha-
rakteristikami divek a kazda dvojice pfipravi
kratky rozhovor, ktery by mohl probéhnout
mezi obéma divkami. Rozhovor vychazi z obsa-
hu medailonk, je sice fiktivni, ale mél by byt
pravdépodobny. Pokud citi zaci potfebu, rozho-
vor si napisi, neni to nutnd podminka dalsi pra-
ce. Pro fadu z nich je dulezité si rozhovor sepsat,
lépe pak mohou posoudit, zda se drzi charak-
teristik. Pfi tvorbé rozhovoru nejsou v roli di-
vek. Ale snazi se predstavit, jaké byly a jak spolu
mluvily.

Krok 3 - Stylizované precteni rozhovoru (asi
5 minut)

Ucitel seznami zdky se zvlastni technikou
precteni fiktivnich rozhovort. Vstoupi do role
vypravéce, kratce predstavi situaci, dvojice bu-
dou své rozhovory cist podle toho, jak budou
citit, Ze je na to vhodna chvile, kdyz bude tfe-
ba, ucitel okomentuje rozhovor v roli vypravéce,
jinak bude mlcet a poslouchat s ostatnimi roz-
hovory. Po poslednim rozhovoru ucitel zakonci
¢teni. Cteni Ize namotivovat také jako ptipravu
rozhlasové hry, kdy zaci jsou herci ¢touci pred-
lozeny text. Zalezi na zkudenosti zaka i ucitele.

Vsichni se pripravi ke ¢teni (zaujmou po-
hodlné pozice a ptipravi si zapisy rozhovord,
pokud je maji). Ucitel zahaji: ,,Je horkd srpnova
noc 12. 8. 1943. Dévcata z pokoje 28 v divéim

14 Velké mnozstvi kombinaci je dano tim, ze divky se v po-
koji ¢asto stéhovaly z jednoho ltizka na druhé, tak jak
ptichdzely a odchézely. Napf. Anna Flachova ptijela do
Terezina jako tplné prvni z dévcat a byla nejen prvni
obyvatelkou pokoje 28, ale i jednou ze ¢tyf divek, které
zlistaly az do konce valky v Tereziné. Obdobné je to napt.
u Ely Steinové. Jiné divky maji moznych interakci méné,

protoze stravily v pokoji 28 mnohem kratsi dobu.
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domové L 410 spi venku na dvore. Jejich pokoj
je zbavovan pfemnozenych $ténic a divky ne
a ne usnout. Je vedro a na dvir dopada stfibri-
té mésicni svétlo. Marné je vychovatelky Tella'
a Eva'® napominaji. Noc se rozpada na tiché
rozhovory mezi témi, kdo spi vedle sebe. Zacalo
to na nejvzdalenéj$im konci dvora...“ Zéci po-
chopi, ze maji ¢ist. Casto se rozhovory proméni
v souvislosti s obsahem jinych rozhovort. Jde
zejména o atmosféru a predstavu toho, Ze i kraj-
nich situacich se snazi lidé zit ,bézné Zivoty*
Kdyz je tfeba, ucitel v roli komentuje, ale zdsad-
né nechava vétsi prostor zakim. Nakonec ucitel
zakondi slovy: ,,Pomalu se zac¢alo rozednivat...“
Je potieba nechat celou situaci doznit.

Zapojeni dvojic a nasledny posluchacsky
uspéch zdlezi zna¢né na tom, jak ucitel v roli do-
kaze vytvorit celkovou atmosféru pro ¢teni a jak
dokéze vstupovat ve chvilich, kdy je tfeba nékte-
rou skupinu k pfecteni vyzvat a nebo zareagovat
na necekany anachronismus ap.

Krok 4 - Reflexe slySeného (10 minut)

Uvodni &st reflexe sméfuje k hra¢skym a ba-
datelskym zazitkiim z predvedeni rozhovort.
Kontext spani venku da pfipravenym rozho-
vorim jiny naboj. Zaci ¢tou v jiné situaci, nez
v jaké rozhovor ptipravovali. Opét nevstupuji do
role, ale drzi si odstup. Jsou tviirci rekonstrukce
a ne aktéry'. Nékteri Zaci teprve pri ¢teni zjisti,
Ze postava, kterou zpracovavali, byla v interak-
ciis nékym jinym z pokoje. Casto to potiebuji
ventilovat. Pfi spole¢né diskusi o predvadéni si

15 Vychovatelka Ella Pollakova, piezdivana Tella. Do Tere-
zina piijela 30. 1. 1942, 23. 10. 1944 odjela predposled-
nim transportem do Osvétimi, na konci dubna 1945 se
do Terezina vratila a dockala se tu osvobozeni.

16 Vychovatelka Eva Weissova, do Terezina pfijela 28.
1. 1942, 18. 12. 1943 odjela transportem do Osvétimi,
v dubnu 1845 se dockala osvobozeni v Christianstadtu
aznovu pak 9. 5. 1945 Praze.

17 To je dulezité — pti reflexi mize dojit na osudy divek
z pokoje a je potfeba mit v patrnosti, ze z celkovych 9
divek z medailonki se osvobozeni dozily pouze 4. Z to-
hoto ditvodu nevstupujeme se zaky do roli obéti, ale re-

konstruujeme osudy nékoho jiného, neztotoznujeme se.
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zaci u postavy, kterou se zabyvali, zjidtuji dalsi
informace a vytvareji si $ir$i kontext.

Dalsi ¢ast reflexe sméfuje k pravdépodob-
nosti rozhovord vzhledem k charakteristikim
z medailonkd. Stylizovani predvadéni ma vel-
kou moc a zaci v priibéhu ¢asto dokazi své roz-
hovory prizptisobit situaci a pozménit je tak,
aby charakteristika osoby zlstala kompaktni
(i kdyz se ukaze, Ze stejnou osobou se zabyvali 4
zaci). Pokud se objevi rozhovory, které neodpo-
vidaji informacim z pramenného materidlu, je
tfeba na to upozornit a uvést kli¢ové informace,
které byly tfeba opomenuty.

Treti ¢ast reflexe se tykd uvédoméni si vlastni-
ho podilu prace na celku. Zaci mluvi o tom, jak
zvladli ze svého thlu pohledu praci s medailon-
ky, ptipravu rozhovoru a jeho realizaci ve zmé-
nénych (¢i spise zpresnénych) podminkach. Cim
jsem sam prispél? Kdo mi pomohl? Komu jsem
pomohl ja? Jak jsme to vSichni spolecné zvladli?

Krok 5 - Spani venku ocima dévcat (max. 3
min)

Uditel pripomene, Ze spani venku a likvidace
$ténic nenti fikce. Divky z pokoje 28 spaly z du-
vodu pfemnozeni $ténic a jejich likvidace na
dvore celkem 3 dny, 11. - 13. 8. 1943. Byl to pro
né silny zazitek — dokonce o tom jedna z nich,
Hana Lissauova'®, napsala slohovou praci.

Ucitel precte slohovou praci.

,»Sténice, $ténice, toto hrozné slovo otiaslo
celym Terezinem. Jednoho pamétného dne na-
§lo jedno dévce z Heimu 28 ono hrozné zvire
zahlodéano ve drevé kavalce. Dostalo hystericky
zachvat, a kdyz vystfizlivéla, otloukla jesté s né-
kolika dévcaty riznd prkna na kavalci - a hrtiza
- $ténice, Sténice, celé more §ténic (Benes, Z.,
Erbenovd, D., Hes, M., Mirc, J., Vachkova, 1.,
2013, s. 112).

Krok 6 - Priprava zavérecného zivého obrazu
celé skupiny (max. 5 minut)

Kazdy pracuje sam a vrati se k charakte-
ristice divky, jejiz medailon dostal na pocatku

18 Hana Lissauovd pfijela do Terezina 26. 2. 1942, do Osvé-
timi odjela 16. 10. 1944, neptezila.
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hodiny. Pfipravi si zivy obraz (Valenta, 1997,
str. 109-112)", ktery ji bude charakterizovat.
K zivému obrazu si ptipravi i titulek (Valenta,
1997, str. 139), ktery bude zacinat: Jmenovala
se.... Dal$i informaci zak libovolné zvoli dle
charakteristiky, kterou si poridil na pocatku
hodiny. Piiklad: ,,Jmenovala se Helga Pollakova
a jednou zradila svoji nejlepsi kamaradku Elu
Steinovou.

Krok 7 - Zavérecny Zivy obraz vSech dévcat
z medailonkd (max. 5 minut)

Stylizované zverejnéni pripravenych zivych
obrazi s titulky. V$ichni jsou pfipraveni ve vel-
kém kruhu. Ucitel zahaji uvozovaci vétou opét
v roli vypravéce. Na jeho pokyn zaci podle chuti
vstupuji do celkového zivého obrazu. Zakladni
pravidlo - zivé obrazy divek stejného jména se
fadi k sob¢, zpravidla zady.

Ucitel za¢ne: ,,V divéim pokoji 28 vdomové L
410 v terezinském ghettu Zily vedle sebe v dob¢
od 1. 9. 1942 do konce fijna 1944 také tyto div-
ky:“ Do toho zaci vstupuji se svymi postavami
a titulky do volného prostoru uprostted kruhu.
Kazdy zaujme pozici, kterou si pripravil (vlast-
ni zivy obraz) a setrva v ni. Pak pfistoupi dalsi
a dalsi... Postupné tak vznika velka kompozice,
novy zivy obraz, ktery je stylizovanym obrazem
divek z pokoje 28. Jednotlivé pozice divek se tak
vnotuji do kontextu. Zéci na sebe pfirozené re-
aguji, voli si ¢asto misto, kam se postavi podle
postav, které uz v prostoru stoji. Na pocatku
jsou vsichni v pozici divaka, postupné se z nich
stavaji hraci a pak znovu divéci, ktefi sleduji
ptibyvajici postavy. Kdyz jsou v obrazu vsichni,
ucitel jesté chvilku posecka. Pak je vhodné dat
pokyn, aby vsichni pohnuli hlavami a pozorné
si celou kompozici prohlédli. Teprve pak ucitel
vSem podékuje. Obraz se rozpusti, hraci opusti
prostor a vrati se na sva mista ve velkém kruhu.

Krok 8 - Zavére¢na reflexe (min. 10 minut)
Zavére¢na reflexe se tyka nejdfive zavére¢né-

ho zivého obrazu. Opravdu byly vSechny osoby

na spravném misté? Kdyz se k sobé pripojilo

19 Velmi podrobné se didaktickym potencidlem této tech-
niky novéji zabyva také V. Rodova (2014).
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vice predstaviteli jedné osoby, udrzeli jednotu
charakteru? Co vypovidal obraz jako celek ndm,
lidem dne$ni doby? Je obraz v souladu s pred-
stavami aktér? Byl spolecny obraz srozumitel-
ny?

Druhd cast se tyka angazovanosti jednotliv-
ct na vysledku celku - prispél jsem dostate¢né?
Co se mi povedlo prosadit? Kde jsou moje silné
stranky? A slabiny?

Posledni a zasadni ¢ast — co si odnasim do
dalsiho zivota? Zazitky, znalosti, dovednosti...
na co uz nezapomenu? Na Uplny zdvér muze
kazdy po kruhu (nebo na preskacku) fict jedno
slovo, které vyjadtuje jeho aktualni pocit z pro-
zité vyucovaci jednotky.

Okamzitd volba vhodného zptisobu reflexe
zalezi na okolnostech a také na vztahu mezi
zaky a ucitelem, ktery lekci vede.

Zavérecné poznamky

Casovy odhad vyse uvedené lekce je orientaéni
a vychdzi na cca 50 minut. Zku$eni Zaci (mame
na mysli zku$enost s pouzitym zptisobem prace,
s analyzou textového a ikonografického prame-
ne a s reflexi tématu, prozitku i vlastniho za-
pojeni) mohou prozit sviznou jednu vyucovaci
hodinu a reflexe nebudou ochuzeny. Naopak
pro zcela nezku$ené zaky bude vhodna spoje-
na dvouhodinovka. Zpocatku je velmi obtizné
v medailonku najit informace pro charakteristi-
ky jednotlivych divek z pokoje 28.

Vzhledem k zavaznosti tématu se v této lek-
ci nevstupuje do roli naplno, zaci rekonstruuji
osobnosti vrstevnikil z minulosti a pri predva-
déni pripravenych rozhovort a také zivych ob-
razl si zaci udrzuji odstup. V prvnim pripadé
¢tou a ¢astecné improvizuji rozhovory jako roz-
hlasovi herci, ve druhém predvadéni zivé obrazy
¢lovéka, o kterém zjistili néjakou informaci.

Dvakrat je v lekci pouzit prvek prekvapeni.
Pii pripravé rozhovora zpravidla vladne spise
veseli a nadhled. Praci na nich zaci nepovazu-
jl za nijak zavaznou, jde spie o zabavu. Kdyz
ale ucitel necekané zatadi rozhovory do ramce
skute¢né udalosti a v roli vypravéce pripomene,
ze divky spaly na dvore div¢iho domova v tere-
zinském ghettu a pfi ,,pfednesu” jde prikladem,



46 KOMENSKY 04]143

Zéci zpozorni a zpravidla ,,nechtéji pokazit hru
pridaji se. Jejich predpripraveny rozhovor se do-
stane do jiného kontextu a daleko vice je zajim4,
co si budou povidat jiné dvojice. Pomyslnou tie-
$§inkou na dortu se stane i to, Ze brzy Zaci zjisti,
ze kazda postava je zndzornéna vicekrat a chtéji
se vice dozvédét o ,,své“ postavé. Prelteni roz-
hovort netrva nijak dlouho (do 5 minut), a tak
se dari udrzet i napéti. Kdyz ucitel uzavte ramec,
ozve se zpravidla tlevné vydechnuti takika celé
skupiny.

Druhé prekvapeni je postupné vytvareni
spole¢ného Zivého obrazu divek. Zaci oceka-
vaji, ze budou kazdy jeden po druhém ukazo-
vat druhym sviij zivy obraz a sdélovat titulek.
Instrukce ucitele, ze prostor pokoje se bude
postupné zabydlovat divkami a Ze kazda divka
ma nékolik podob, také zaujme. Postupné zapl-
novéni volného prostoru zivymi obrazy divek je
divacky pritazlivé. Navic zde vznika pfirozena
paralela s tim, Ze prostor se zahustuje podobné
jako pokoj 28. Mnohé divky si stézovaly na maly
prostor v pokoji, na nedostatek soukromi. Kdyz
je celkovy zZivy obraz hotovy, je prostor hodné
zaplnén. Zéci maji silny pocit z toho, jak jsou si
viichni najednou tak blizko. Casto se tento z4zZi-
tek propise i do reflexe.

Je vhodné pfipomenout, Ze ¢teni rozhovort
i tvorba zavére¢ného zivého obrazu maji i este-
ticky ucinek. Tato prace uci zaky vnimat jedno-
duchy uceleny a stylizovany tvar, ktery prinese
pozorovatelim (a témi jsou vSichni aktéfi zaro-
ven) umélecky zazitek — a ten se objevi v reflexi.

Lekce Dévcata miize vzbudit zdjem o téma
a zaci jsou naladéni pro dalsi praci. Chtéji védét
vic a jsou ochotni vyhledavat dalsi a dalsi infor-
mace a také Cist.
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Promeéna dokonala
a jeji uziti ve vzdelavaci
oblasti ¢lovek a jeho svet

Poutave, prakticky, za pomoci prvka badatelstvi

Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni
vzdélavani (RVP ZV) zduraznuje v obsahu in-
tegrované vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét
podstatné prvky, které hraji roli v rozvoji zaka.
Uvadéné jsou prozitek, vlastni ptiklad ucitele,
pfesah do praktického Zivota, zkoumdani mode-
lovych a konkrétnich situaci, vyvozovani vlast-
nich dikazl, argumentovani nebo objevovani
toho, co zaka zajimd, co ho motivuje.

Impulsem, jak rozvijet vys$e uvedené aspekty
a prirodovédnou gramotnost ve v$ech svych ro-
vindch, jak napliovat pozadované kompetence,
dovednosti a jak vhodné rozsifovat uroven po-
znavaciho procesu, je zapojovani prvkd bada-
telsky orientovaného vyucovani (BOV), zapojo-
vani prvka problémového uceni, projektového
uceni nebo zapojovani prvki konstruktivistic-
kého mysleni.

Vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét je zéro-
ven samostatnym oborem a je ur¢ena pouze pro
1. stupeni ZS. Oblast je ¢lenéna do péti tematic-
kych okruhti. Jednim z okruht je Rozmanitost
prirody. Ve svych ocekavanych vystupech pro
prvni obdobi (1.-3. ro¢nik) i druhé obdobi (4.-
5. ro¢nik) zminuje pokusnou ¢innost - planova-
ni pokusu, vyhodnocovani pokusu, interpretaci
vysledka pokusu. Pokud ma byt vystup naplnén,
musi se zménit pristup k vyucovacimu proce-
su a k samotnému zakovi. Ten nebude vét§inu
¢asu pouze pasivnim posluchacem, ale stane

se i aktivnim badatelem, malym védcem, ktery
planuje, pozoruje, vyhodnocuje a prindsi vlastni
poznatky. Stavd se tedy subjektem v procesu vy-
ucovani. Vyzkumy vsak ukazuji, Ze je tato role
stale spiSe upozadéna z mnoha riznych divod.

Ptispévek predstavuje dal$i moznosti, jak vy-
ucovani naplanovat atraktivné, jak vyuzit prvky
BOV, jak zdka k uceni vhodné motivovat, jak
u néj vzbudit zdjem o aktivni badani. Téma-
tem je oblast, ktera na 1. stupni ZS stoji spise
na okraji zdjmu, pritom je svym zpisobem pro
BOV i pro samotného zaka velmi atraktivni.
Proména dokonald u bezobratlych Zivocicha je
jednim z nejpozoruhodnéjsich procesi v priro-
dé. Je tedy $koda jen si o ni ve §koldch povidat,
cist, délat zapisky.

Proména dokonala v RVP ZV,
teoreticka vychodiska, vhodni
zastupci pro chov v Z$

Na prvnim stupni zdkladni $koly se Zaci sezna-
muji s bezobratlymi zivocichy ve dvou postupné
na sebe navazujicich vlnach. V prvnim obdobi
(1.-3. roc¢nik) je dtlezité samotné poznavani
a pojmenovani zakladnich druhd a jejich pro-
pojovani se situacemi ze Zivota. Bezobratly jako
skiidce (co $kodi napt. na poli, na zahradé, na
louce, doma), bezobratly jako uzite¢ny zivocich
(z hospodéiského hlediska). Zaci dale poznavaji
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zastupce, se kterymi se bézné setkavaji (ti co
je obtézuji, ti co jsou vyznamni). Ve druhém
obdobi (4.-5. ro¢nik) je obsah uciva rozsifen
o zpusob Zivota, vyvoj, zivotni podminky, po-
travu, stavbu téla. Vyznamni zastupci vhodni
pro pozorovani a BOV jsou zastoupeni v fadu
motyli, brouci a blanoktidli. Zaroven u nich
probiha velmi slozity, jedine¢ny a zajimavy pro-
ces — proména dokonala. Tu je zakiim vhodné
demonstrovat a diikladné vysvétlovat.

Proména dokonala je popsdna v ucebnicich
pro 4.-5. ro¢nik ZS, je zastoupena v konkrét-
nich skolnich vzdélavacich programech (zptisob
zZivota, vyvoj, zivotni podminky, stavba téla).
U velkého mnozstvi zaki se vSak Ize setkat s ne-
pochopenim zékladnich principti ve vyvoji dru-
hi a s jejich neutfidénymi predstavami o pod-
statnych momentech, které proménu dokonalou
provazi. Zde je prostor pro prvotni badani, po-
zorovani, pokusy a pro tfidéni mylnych prekon-
ceptl a znalosti.

U hmyzu s proménou dokonalou se Zivotni
cyklus sklada z vajicka, larvy, kukly a dospélé-
ho jedince (imaga). Z vajicka se vylihne larva,
ktera svym vzhledem a zptsobem Zivota ne-
pripomind dospélce. Larva se pti ristu nékoli-
krat svlékne a v poslednim instaru se z ni stava
kukla. Kukla nikdy nepfijimd potravu, a az na
vyjimky se nepfemistuje. Po dokonceni histo-
logické a anatomicko-morfologické prestavby
uvnitf kukly se z kukly vylihne tvarové odlisné
imago, které md pevnou chitinizovanou vnéjsi
kostru a dél jiz u zddného fadu hmyzu neroste.
Odlisnou velikost jednoho druhu zptisobuji zi-
votni podminky v larvalnim stadiu (Pokorny &
Sifner, 2004, s. 10).

R4d motyli (Lepidoptera) je jedine¢ny pro
svéa kiidla, ktera jsou pokryta taskovité uspo-
fadanymi S$upinami. Denni motyli ve srovna-
ni s no¢nimi byvaji pestiejsiho zbarveni, které
ma signalizacni acel. Od nocnich motyla se
lisi tvarem tykadel a klidovou polohou kiidel.
No¢ni motyli sva kiidla stfechovité nebo plo-
$e rozkladaji a kryci vzory a zbarveni pred-
nich ktidel slouzi ke splynuti s okolim. Vzhle-
dem ke kratkému zivotnimu cyklu, vzhledové
atraktivité a dostupnosti jsou vhodné pro chov
v ZS ukazkové druhy z Zeledi martindCoviti
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(Saturniidae). Jednd se o stfedné velké a velké
druhy s no¢ni aktivitou. Imaga martinacovi-
tych maji zakrnély sosak a potravu nepfijimaji,
energii ¢erpaji z tukové zdsoby ziskané v larval-
nim stadiu. Na hlavé jsou vyznamna hfebenita
tykadla s ¢ichovou funkci. Do ¢eledi martina-
Covitych patfi bézné dostupny a nejméné na-
ro¢ny martind¢ pajasanovy (Samia cynthia).
Z vajicek se vylihnou larvy (housenky), které
maji celkem pét instart a dortistaji az 8 cm. Na
povrchu téla housenky jsou znatelné ochranné
vyristky a poprasek bilého vosku. V posled-
nim instaru si housenka sprada hedvabny ko-
kon, v kterém se zakukli. Na kukle jsou pozo-
rovatelné télni privésky.

Ré&d brouci (Coleoptera) je charakteristicky
sklerotizovanym télem a preménénymi pred-
nimi ktidly v pevné krovky, které chrani zadni
par blanitych kiidel. T¢lo je rozdéleno na hla-
vu, hrud a zadecek. Na spodni ¢asti hrudi se
nachdzi tfi pary kracivych koncetin. Vhodnymi
zastupci pro chov jsou nendro¢ni brouci rodu
Pachnoda. Imaga dosahuji velikosti 2,5 az 3 cm.
Na hlavé jsou pozorovatelna tykadla, ktera jsou
na konci palickovité roz$ifend. Na ¢lankovaném
zadecku lze rozpoznat pohlavi jedinct. Samci
maji pricnou ryhu ve stfedu zadecku, samice
maji zadecek cely obly. Z nakladenych vajicek
se vylihnou larvy, na kterych je pozorovatelna
hlava kryta chitinem a ¢ldnkované télo, které ma
v pfedni ¢asti tfi pary koncetin. V poslednim in-
staru se larva zakukli a preckavd v klidu az do
vylihnuti imaga.

Ré&d blanokiidli (Hymenoptera) je charakte-
risticky pro své dva pary blanitych kiidel. Rad je
rozdélen do dvou podfadu podle pripojeni za-
decku k hrudi - $iropasi (Symphyta) a stihlopasi
(Apocrita). Rod Lasius patfi do podfadu stihlo-
pasich (Apocrita). Zadecek ma pripojen stop-
kovité zuzenym clankem. Na hlavé jsou pozo-
rovatelnd lomena tykadla. Hrud nese dva pary
blanitych ktidel. Samice mravencii po svateb-
nim letu kridla ztraceji a délnice mravenci jsou
vzdy bezkiidlé. Mravenci kladou drobna vajic-
ka s jemnym obalem do ochrannych komtirek.
Larvy jsou beznohé, cervovitého tvaru, svlékaji
se a rostou. Nedokazi se samy Zivit a jsou zavis-
1é na péci délnic. Kukla (pupa) md patrné télni
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privésky a aktivné se nepohybuje ani neroste
(Zahradnik, 1987, s. 9-12, 15, 26).

Role uditele, aktivita Zaka, etické
zasady a pravidla

Pro nize uvedené aktivity hraje zasadni roli za-
paleny, aktivni a vzdélany ucitel, ktery dokaze
badatelskou ¢innost vhodné planovat, pfipravu-
je potrebné pomticky, aktivné projekt spolecné
se zaky planuje i vyhodnocuje. Prace s prirod-
nim materidlem md svd specifika, kterd by mél
dodrzovat, na ktera by mél pamatovat. Je vhod-
né disledné promyslet véechny kroky pokusu,
komunikovat s rodi¢i zdkd, s vedenim Skoly,
s kolegy, obstarat finan¢ni prostfedky, ptijit pro
radu za odbornikem, shanét dostatek informa-
ci o chovu samotném, uvédomit si své casové
moznosti. U chovu bezobratlych Zivocicht jsou
naroky na chov nizgi, i tak je neni dobré podce-
novat (Kellnerova, 2013, s. 14-15).

Vyuka ve §koldch bude chovem znac¢né zpes-
tfena a bude podporovat vnitfni motivaci zakda.
Zéci by se s chovem méli postupné szivat, bé-
hem let by méli navyknout na postupy, podle
kterych chov probihd, pracovat s pomtickami,
ovladat chovné zafizeni. Ucitelem by méli byt
seznameni s pravidly chovani, bezpecnosti, ma-
nipulaci s zivoc¢ichem, hygienou, diisledné jim
je vétépovana myslenka zivého tvora, ne hracky.
Na zaky je vhodné prenést odpovédnost za péci
a chov, to je nutné dusledné kontrolovat. (Kell-
nerova, 2013, s. 15)

Nami uvedeni zastupci bezobratlych zivoci-
nepodléhaji zakonim o ochrané druht, pfiro-
dy a krajiny. I pfesto, ze nejsou bezobratli Zzi-
vocichové zakonem pfili§ dotceni (az na druhy
ohrozené), je nutné dodrzovat zakladni etické
principy a pravidla, ktera plati pro praci s zivo-
¢ichy. Myslenku neustdle vs$tépujeme zdkdm,
kolegtim a tfeba i §irsi spolecnosti, chov ve Skole
by mél respektovat i ta nejprisnéjsi pravidla zi-
votni pohody Zivocichtl.

Jak postupovat pri ukonceni chovu? Druhy
pochazejici z nasi prirody vypustime, nékteré
jedince lze predat zajmovym chovim. Pokud
napf. néjaky motyl uhyne, vyuzijeme casti
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téla pro dalsi badatelské kroky a k premysleni
o jejich funkci a celkové stavbé motyla (¢asti
téla by mély byt v dobrém stavu, bez zjevnych
negativnich procest rozkladu). Vajicka dal-
$ich generaci je mozné zcela znicit. Pfi praci
s preparaty dodrzujeme zdkladni hygienicka
pravidla.

Praktické naméty do vyuky

Z pozorovani vede kazdy zak zdznamovy
arch, ve kterém rozviji své myslenky a pokus
komplexné pisemné i graficky zaznamenava.
Vhodnou cestou miize byt zalozeni lapbookd,
interaktivnich sesitd, ve kterych lze vyuzit me-
zipfedmétové vztahy, integraci uciva, kreativitu,
didaktické hry a mnoho dal$ich rozmanitych
aktivit, které jsou pro zaky motivujici. Pfi po-
zorovani a realizaci pokusu jsou bezdécné roz-
vijeny i osobni a socidlni kompetence zaka. Di-
lezitd je zde role ucitele. Jeho kreativita, nad$eni,
podnétnost a zptisob vedeni pokusu a praces se
zaznamovym archem.

Na ukdzce tfi nize uvedenych chovt se po-
kousime demonstrovat a komplexné predstavit
kroky, které bychom mohli zaradit do BOV.
Jednotlivé pokusy byly realizovany v uvedenych
ro¢nicich, jsou do nich zarazeny tak, aby je bylo
mozné zvladnout podle naroc¢nosti, aby respek-
tovaly myslenkové moznosti Zdka daného véku,
aby respektovaly podminky chovu v ZS. Jako
domnénky a dal$i badatelské otdzky jsou uve-
dené zajimavé doslovné vypovédi zaka ctvrtych
a patych ro¢nikt ZS. Vybirdme z téch vypovédi,
které bylo nutné ovéiovat pokusem, a kde bylo
nutné mylné prekoncepty utfidit nebo zcela
zménit. Nutné je vSak podotknout, ze priblizné
70 % domnének zakt bylo spravnych, informa-
ce se pokusem potvrdila. Rozsahlé znalosti Zaci
prokdzali u fadu motyli, nejméné poznatku
uvadéli u fadu brouka.

Na zavér BOV je vse nutné dikladné a kom-
plexné zhodnotit, provést reflexi, zjistit, zda bylo
dosazeno stanovenych cili.

Pokus Chov motyli je vhodné zrealizovat
ve ¢tvrtém ro¢niku, v urovni badatelstvi jej lze
zafadit do strukturovaného ¢i nasmérovaného
badani.
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Pomticky pro chov motyl nejsou nijak nd-
ro¢né. Doporucujeme Petriho misky, savy papir,
vatu, ntizky, plastovy box, velkou sklenici nebo
housenik, rosicku, motylarium (rtizné moznosti
volby).

Vhodnym zastupcem ze skupiny dennich
motyld je hojnd a snadno dostupna babocka
pavi oko (Inachis io) nebo dal$i druhy z celedi
Nymphalidae. Ze skupiny noc¢nich motyla je
nenaro¢ny martind¢ pajasanovy (Samia cyn-
thia) z Celedi Saturniidae. Vajicka, housenky ¢i
kukly ziskame pres inzertni casopis, inzertni
internetové stranky, na entomologickych a tera-
ristickych burzach. Cena za dvacet kust vajicek
se pohybuje v rozmezi 100 az 200 korun. Ceny
housenek nebo kukel mohou byt vyssi vzhledem
k vénovanému casu a selekci silnéjsich jedincti.
Vajicka a housenky babocek nalezneme volné
v prirodé na hostitelskych rostlinach. Nejcastéji
na koptivé dvoudomé (Urtica dioica).

Pro chov motyld je optimalni misto s pfisu-
nem denniho svétla bez pfimého slune¢niho
svitu, s teplotou v rozmezi 22-27 °C, se zajisté-
nym zdrojem potravy. Zivné rostliny housenek
motyla Samia cynthia jsou nejcastéji ptaci zob
(Ligustrum sp.), $etik obecny (Syringa vulgaris)
nebo pajasan zlaznaty (Ailanthus altissima). Bé-
hem vyvoje by se potrava neméla ménit. Hou-
senky by mély mit k dispozici ¢erstvou potravu
neustale. Kvalita potravy ovliviiuje velikost a fit-
ness imaga. Imaga maji zakrnélé ustni dstroji
a potravu nepfijimaji.

Kroky chovu Samia cynthia: Do Petriho
misek nastiihame kousky savého papiru, do
stfedu polozime vajicka a okraje savého papiru
lehce pokapeme vodou, aby byla zajisténa vlh-
kost. Vajicka by nemeéla prijit do pfimého styku
s vodou. Zhruba po dvandacti dnech se lihnou
housenky, jimZ ponechdme prvni instar v Pet-
riho miskach a kazdy den vkladame cerstvou
potravu, kterou jim ze za¢atku mizeme natrhat
na mens$i kousky. Po prvnim svleku L2 housen-
ky premistime do plastové krabicky se sitova-
nym vickem, aby se housenky nezapatily. Vodu
zajistime namocenym kouskem vaty nebo na-
vlh¢enym savym papirem na dné. L3 housenky
rozdélime podle velikosti do plastovych boxu
nebo houseniku a kazdy den jemné rosime.
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Pozor si musime dat na vétsi kapky, ve kterych
by se mohly housenky utopit. Delsi cerstvost
zivné rostliny zajistime sklenickou s vodou,
zabezpecenou pred padem housenek do vody.
Tésné pred kuklenim housenka prestane priji-
mat potravu, za¢ne nervozné lézt po ubykaci
a spradat si pevny hedvabny kokon. Housenku
v kokonu nechdme kuklit bez ruseni. Po zhruba
tydnu mizeme kokonem s kuklou manipulovat
a pfendat do pripraveného motylaria. Kokony
na vrchni strané opatrné nastfihneme a umoz-
nime motylim jednodussi vylézani ven. Vrchni
stranu pozname podle malé dirky a mék¢i stra-
ny kokonu. Kokony zavésime spinacim §pendli-
kem nebo tavnou pistoli za vrchni okraj po mo-
tylariu tak, aby mél motyl po cem vylézt a mél
dostatek mista na roztazeni kridel. Stadium
kukly trva ptiblizné tfi az Sest tydni v zavislosti
na teploté a vlhkosti.

Jako moznost uvodni motivace pfi zahdjeni
pokusu nabizime vyuziti mezipfedmétovych
vztahtl pfi praci s videoukdzkou z vecernicku
O Makové panence a motylu Emanuelovi, ktery
vznikl podle némétu z knihy Vdclava Ctvrka.
Ptibéh O Makové panence a dvou Emanuelech
pfinddi zasadni momenty vyvoje motyla. Zmi-
nénou ukazku je nutné spolecné se zaky kritic-
ky zhodnotit, uvadét pozitiva, negativa, hledat
sporné momenty, které Ize spojit s proménou
dokonalou. Ukéazku lze posuzovat pfimo nebo
az po ukonceni nasledného pokusu.

Spole¢né stanoveni konkrétnich cilti postu-
pu je zakladni podminkou zac¢atku premysleni
o pokusu. Cil stanovujeme ve vSech rovinach
(kognitivni, afektivni, psychomotorické).

Moznosti formulace cilt: CK: Zdk popise zd-
kladni vyvoj motyla a podminky vhodné k jeho
Zivotu. Zdk zaznamend a vlastnim zpiisobem
interpretuje kroky pokusu. V pribéhu poku-
su ovétuje stanovené hypotézy. Providi rozbor
svych Cinnosti a zhodnoti vysledky pokusu. CA:
Zdk odpovédné plni tikoly, které si stanovil. Vni-
md bezobratlé Zivocichy jako nedilnou soucdst
Zivé ptirody. Prokazuje schopnost pravidelné
péce o zivého tvora. V pritbéhu pokusu zajistuje
podminky vhodné pro Zivot motyla. Uvédomuje
si vyznam motylii v ptirodé. CP: Zdk navrhu-
je postupy vhodné pro dalsi faze pokusu. Podle
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instruktdze realizuje jednotlivé stanovené kroky
postupu. Diléi kroky oviddd samostatné. Opatrné
manipuluje s pomiickami.

Roli ucitele je klast navodné, tzv. predurce-
né otazky, které zdka sméfuji k premysleni nad
celym procesem. Naptiklad: Jak dlouho trvd Zi-
votni cyklus motyla? Vnimej stavbu téla. Jak se
motyli brani? K cemu slouzi tykadla? Jak se motyl
vyviji? Zaznamenej cas vyvoje. Zaci prinaseji své
napady, domnénky a predpokladaji, jak pokus
dopadne. Svoji domnénku ovéfuji praxi.

Domnénky, otazky a predpoklady zaka:
Housenky ji i suché listi. (Housenky aktivné vy-
hledavaji cerstvou potravu své zivné rostliny,
z niz ziskavaji také vodu, potfebnou pro zivot.)
Bila vidkna, kterd housenka sptadd, jsou pavu-
¢ina. (Bila vlakna kokont se chemicky skladaji
ze skleroproteinu fibroinu, ktery je také soucasti
pavucin a sericinu, jakéhosilepidla, ktery udrzu-
je tvar kokonu.) VSichni motyli se Zivi nektarem
z kvétin. (No¢ni motyli mohou mit zakrnélé tst-
ni Gstroji a potravu béhem svého kratkého Zivo-
ta nepfiijimaji.) Motyl kouse. (Ustni ustroji mo-
tyla je pfeménéno na saci Ustroji, tudiz nemtize
kousnout.) Motyl je jedovaty. (Motyli nepatti
mezi typicky jedovaté druhy. Presto existuje
mnoho pasivné jedovatych druht, coz je chrani
pfed predatory. Z ¢eskych motylti jsou to napii-
klad vretenusky, které vylucuji na povrch téla
kapicky kyanovodiku.) Motyl se vylihne z hou-
senky. (Stadium housenky se musi zakuklit, aby
doslo k prestavbé na motyli télo.) Dospély motyl
stdle roste. (Imaga motylti maji pevny exoskelet,
ktery neumoznuje dalsi rast.) Motyl Zije tak cty-
#i roky. (Zivotnost imag motyli se lisi dle druhu.
Kréatkovéké druhy, které ziji pouze nékolik dni,
jsou napiiklad modrasek bahenni nebo sou-
mraénik mackovy. Mezi dlouhovéké druhy, Zi-
jici ¢tyti az Sest tydnt, patii napiiklad okdac ov-
sovy nebo vonavkovy. Nékteré druhy prezimuji,
a dozivaji se tak témér jednoho roku. Patfi mezi
né babocka pavi oko nebo zlutasek fesetlakovy.)
Housenka se zakukli za dva dny. (Proces kukleni
trva vétsinou nékolik hodin.) Na zdkladé dlou-
hodobého pozorovani je mozné vyvodit spravné
zavéry, overit ¢i vyvratit hypotézy.

Dulezité jsou otazky, které vyplynou beé-
hem préace nebo jsou pfinosné pro dalsi badani

04|143 KOMENSKY 51

a premysleni o tom, co zdka dale zajima a moti-
vuje. Pro zodpovézeni téchto otdzek, jako nut-
ného kroku pti BOV, se Zaci za podpory ucitele
snazi najit odpovédi - badaji. Pfi nasem badani
jsme vyuzivali dal$i pozorovani, mikroskopo-
vani ¢i pozorovani za pomoci lupy. Naptiklad:
Maji motyli kosti v kiidlech? (V téle bezobratlych
zivocdichu se nevyskytuji zadné kosti.) Jak fun-
guje létavy prach, ktery maji motyli na kfidlech?
Pro¢ mad kazdy motyl jinak zbarvend ktidla?
(Motyli maji na kfidlech Supiny, které pomaha-
ji v obtékani vzduchu kolem téla za letu. Barva
ktidel je podminéna pigmenty nebo optickymi
jevy. Pigmenty obsazené v $upinach maji sig-
naliza¢ni ucel, slouzi ke splynuti s prostfedim,
kde dany motyl Zije a napomaha ohfivani he-
molymfy slune¢nim zafenim.) Proc¢ jsou kiidla
tak krdsna? (Zbarveni kiidel slouzi k upoutani
pozornosti ostatnich prislusnika druhu.) Jak ro-
zezndm samecka a samici? (N€kteti motyli maji
napadny pohlavni dimorfismus, u nékterych se
musi pouzit k rozeznani mikroskop.) Pfdteli se
motyli? (Motyli maji vrozené instinktivni cho-
vani pro vyhledavani samic a vrozené teritorial-
ni chovani.) Jak funguji jejich tykadla? (Tykadla
slouzi k vnimani feromonu opa¢ného pohlavi,
teploty a vlhkosti. Hraji roli pti stabilizaci letu.)
Kolik uleti metrii bez ptistani? (Individualné, dle
druhu.) V jaké teploté se mohou chovat? (Mo-
tyli mohou mit rtizné naroky na teplotu.) Kdy
zacnou mdvat kiidly? (Motyl po vylihnuti je
schopny letu az po narovnani kiidel a oschnu-
ti.) Jak se motyl dostane ven z kukly? (Sténa kuk-
ly v hlavové casti praskne a motyl se vyskrabe
ven.)

P1i chovu motylt je vhodné vyvarovat se chy-
bam, které by mohly ovlivnit pribéh pokusu.
Napiiklad nevolime naro¢né tropické druhy, ale
uvedené zastupce. Nutna je pravidelna kontrola
Cistoty, zamezime tim tvorbé plisni a predejde-
me moznému onemocnéni housenek. Kuklici se
housenky a kukly by se nemély zbytecné rusit,
aby se nevycerpavaly a nezastavily proces pre-
stavby. Pokud to neni nutné, cerstvé vylihnutého
motyla, ktery ma dostatek prostoru kolem sebe,
nechavame v klidu do tplného narovnani ktidel
a oschnuti. Pfedejdeme tak preruseni procesu
pumpovani hemolymfy a vzduchu do kridel.
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Pokus Chov zlatohlavki je vhodné napldno-
vat az do patého ro¢niku, v trovni badatelstvi jej
1ze zatadit do strukturovaného badani.

Pro samotny chov doporucujeme tyto po-
mucky: terarium nebo plastovy box o objemu
10 litrd, sitované viko proti uniku jedinct, bu-
kovou nebo dubovou hrabanku s primési trou-
chu nebo kompostu, rosicku pro udrzovani vlh-
kosti, kusy kiiry a mechu.

Vhodnymi zéstupci pro pocatecni chov jsou
zlatohldvci rodu Pachnoda. Larvy nebo ima-
ga nakoupime pres inzertni casopis, inzertni
internetové stranky nebo na entomologickych
a teraristickych burzach. Cena larvy L1 se po-
hybuje okolo 15 korun za kus. Cena se béhem
roku muze lisit.

Vhodnym mistem pro chov zlatohlavki
rodu Pachnoda je dobre osvétlené misto s tep-
lotou vzduchu 20-30 °C a teplotou substratu
22-24 °C. Velikost teraria volime s ohledem na
mnozstvi chovanych jedincti. Skupiné deseti az
dvaceti brouktl postaci terarium o rozmeérech
20%x20x20 cm. Vnitfek vysteleme alespon 10 az
15 cm vysokou vrstvou substratu, kterd poslouzi
jako misto pro kladeni a ukryt. Na povrch po-
lozime ktiru a mech, jenz poslouzi jako ukryt
broukiim a pomize k udrzeni vlhkosti substra-
tu. Pro uspésny chov je dulezité udrzovat sub-
strat stéle vlhky.

Larvy se zivi substrdtem a pfikrmuji se zra-
lym mékkym ovocem, zeleninou i ovesnymi
vlockami. Larvy jsou cdstecné kanibalistické,
proto je vhodné je tridit podle velikosti do plas-
tovych krabicek a vydatné je prikrmovat. Imaga
se zivi zralym mékkym ovocem a kvéty pampe-
lisek a rtizi. Dalsi variantou je tzv. beetle jelly,
které slouzi jako ndhrada ovoce a nepfitahuje do
teraria octomilky. Jde o Zelatinové krmivo, které
lze ptipravit z vody, agaru, hnédého cukru a ky-
seliny sorbové.

Z vajicek velikosti $pendlikové hlavicky se
ve vlhkém substratu lihnou po tfech az ¢tyfech
tydnech malé larvy. Larvy umistime do plasto-
vych krabicek se substratem nebo je ponecha-
me Vv terdriu s dostatecnym odstupem, aby se
navzajem nepoziraly a bohaté je pfikrmujeme.
Staré zbytky potravy pravidelné odstranujeme,
abychom zamezili tvorbé plisni a neldkali jiné
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druhy hmyzu. Substrat pravidelné rosime tak,
aby nevyschnul a larvy se zdroven neutopily. Po
uplynuti dvou az tfi mésica si L3 larvy vytvori
komurky ke kukleni. Kukly nechame v klidu bez
rudeni. Béhem nékolika dalsich tydni se z kukel
vylihnou imaga, kterd pfemistime do vhodné
ubikace a pravidelné krmime cerstvou potravou
a rosime. Potravu je vhodné pokladat na libo-
volnou misticku, aby se zamezovalo kontaktu se
substratem. Brouci se brzy po vylihnuti zacinaji
parit a cely cyklus se opakuje. Rod Pachnoda se
doziva priblizné pil roku Zzivota.

Jako moznost ivodni motivace nabizime vy-
uziti mezipfedmétovych vztaht, a to praci s ka-
pitolou O brouku Pytlikovi a o tom, jak se hdzi
lasem, kterou ucitel najde v knize Ferda Mrave-
nec od Ondreje Sekory. V kapitole je podrobné
popsan vyvoj brouka Pytlika. V hodindch ¢teni
a literarni vychovy mohou ucitelé rozvijet Cte-
nafskou gramotnost zakd, kriticky a spole¢né
text hodnotit a mohou sméfovat ke gramotnosti
ptirodovédné.

Moznosti formulace cili: CK: Zdk popise zd-
kladni vyvoj brouka a podminky vhodné k jeho
Zivotu. Prokdze elementdrni znalosti pfi popisu
téla brouka. Zak zaznamend a vlastnim zpiiso-
bem interpretuje kroky pokusu. Podili se na ové-
fovdni hypotéz. Provddi rozbor svych cinnosti
a zhodnoti vysledky pokusu. CA: Zdk odpovédné
plni tikoly, které si stanovil. Viimd bezobratlé Zi-
vocichy jako nedilnou soucdst zivé prirody. Zak
pravidelné zajistuje podminky pro chov zlato-
hlavkii. Uvédomuje rozmanitost druhil v pfirodé
Ceska. CP: Zék navrhuje postupy vhodné pro dal-
$i faze pokusu. Podle instruktdze realizuje jednot-
livé stanovené kroky postupu. Dil¢i kroky oviddd
samostatné. Opatrné manipuluje s pomiickami.

Otazky ucitele: Jak dlouho trvd Zivotni cyklus
zlatohlavkii? Jaké maji brouci obranné mechanis-
my? Jak probihd vyvoj brouka? Sledujte stavbu
téla broukii.

Domnénky, otdzky a piedpoklady zaka:
Brouk nemiize létat, protoZe md tvrdd kfid-
la (Brouci maji dva pary kiidel. Pod tvrdymi
krovkami jsou slozend blanitd kfidla, ktera
slouzi k letu.) Brouk je maly, jesté poroste. (Ima-
ga broukti maji pevny exoskelet, ktery neumoz-
nuje dalsi rast.) Brouci ji trdvu, dievo, maso.
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(Brouci mohou byt bylozravi, masozravi i vse-
zravi.) Brouk mad 8 kracivych koncetin. (Brou-
ci spadaji do podkmenu Hexapoda, kde maji
viichni zastupci tfi pary kracivych koncetin,
které mohou byt rizné funkéné modifikovany.)
Brouk je $vab. (Svabi jsou odlisny fad s promé-
nou nedokonalou.) Vypadaji oci brouka jako
ty lidské? Brouci nemaji oci. (Brouci maji face-
tové odi, slozené z tzv. ommatidii.) Brouci Ziji
spolecné se ziZzalami. (Zizaly patti do odlisného
kmene.) Vyvoj brouka je bobecek-vajicko-brouk,
to trvd jeden tyden. (Délka vyvoje vajicek, la-
rev a kukel je individudlni dle druhu a vnéjsich
podminek.)

Otéazky pro dalsi badani: Jsou tykadla z kos-
ti? K emu slouzi tykadla? (V téle bezobratlych
zivocichti se nevyskytuji zadné kosti. Tykadla
maji ¢ichovou a hmatovou funkci.) Uto&{ brouci
na lidi? (Brouci mohou pouzit obranné chova-
ni nebo preventivni utok v pripadé ohrozeni.)
Délaji si zdsoby na zimu? (Brouci zimu stravi ve
strnulém stavu, kdy potravu neptijimaji.)

Je vhodné, aby se zaci podileli na navrzich,
jak dospét k odpoveédim na otazky, které se ob-
jevi v pribéhu pokusu. Utitel zéky podporu-
je a v pripadé potreby ukazuje cestu, jak a kde
odpovédi zjistit. V nasem pripadé vyuzivali zaci
u uvedenych pokust vhodné encyklopedie, od-
borné publikace, vyhledavali na internetu. Od-
povédi zjistovali také pri exkurzi do Akva Tera
- Z0OO0 Plzen a pti nasledné diskusi s odborniky
na chov bezobratlych Zivocicht.

Doporuceni ucitelim: Odvétravanim a pra-
videlnym odstranovanim zbytkd potravy zame-
zime tvorbé plisni, a pfedejdeme tak moznému
onemocnéni a uhynu jedinct. Substrat nene-
chame vyschnout a udrzujeme stdlou vlhkost
nutnou pro plynuly vyvoj larev. Larvy brouku
pfi tvorbé komiirky k zakukleni neru$ime vyn-
davanim ze substratu.

Pokus Chov mravenci doporucujeme na-
planovat do patého ro¢niku, v trovni badatel-
stvi jej lze zatadit do strukturovaného badani.
Chov mravencl je pomérné narocny, proto
vyzaduje maximalni nasazeni ucitele a vhodné
prostory ve Skole.

Pomiicky pro chov mravencti: plastova zku-
mavka, vata, formikdrium nebo antquarium.
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Vhodnym zastupcem pro chov je rod Lasi-
us. V dobé rojeni mravenct idealné nalezneme
mladou samicku, ktera ztratila kiidla a hleda
misto k zaloZeni nové kolonie. Dal$i moznosti je
zakoupeni kolonie napft. tropickych druhd.

Nejjednodus$im prostorem pro pozorovani
mravencll je porfizeni tzv. antquaria. Antqua-
rium je prihlednd nddoba se specidlnim ne-
toxickym gelem, ktery zaroven slouzi jako po-
trava pro mravence. Nevyhodou antquaria je
kratka zivotnost priblizné 6 mésict a nevhodné
podminky pro odchov larev a rozvoj kolonie.
Vhodnéjsi variantou je zakoupeni nebo vyroba
vlastniho formikdria, napt. z ytongu, do kterého
vyvrtdme chodbicky a komurky a umistime do
sklenéného terdria.

Mravenci jsou vSezravi. Pro Lasius niger
volime idealné medovicovy med, pripadné
med s vodou v poméru 1:3, rizné druhy ovoce
a drobny hmyz, napf. larvy much, ktery slouzi
pro spravny vyvoj larev.

Kroky chovu: Pfipravime si zkumavku, na
jejiz dno nalijeme vodu a ucpeme dvéma centi-
metry vaty, aby voda neprosakovala, ale zaroven
byla vata na druhém konci vlhka. Odchycenou
samicku umistime do zkumavky a nechame ji
naklast vajicka s prvnimi budoucimi délnicemi.
Krmime kazdy tfeti az paty den. Pfes zimu mra-
vence zazimujeme na tfi mésice v teploté 0-3
°C, nesnizi se tak zivotnost kralovny a kolonie.
Poté Ize chovat mravence pii pokojové teploté.
Az bude mit kralovna své odchované délnice,
mizeme mravence premistit do formikaria.
Délnice jsou motivovany feromony, které vylu-
¢uje kralovna. Larvy jsou zavislé na péci délnic.
Na vrch formikdria umistujeme pravidelné cer-
stvou potravu, kterou délnice odnaseji dovnitf.
O vnitfek formikaria se staraji délnice samy.

Jako moznost uvodni motivace je vhodné
vyuzit mezipfedmétové vztahy, a to praci napric
knihou Ferda v mravenisti od Ondreje Sekory.
Ve vybranych kapitolach (Jak se Ferda dival jako
ospalé kute a Jak se vlastné rodi mravenci détit-
ka) je popsan Zivot v mravenisti, vzjemné vzta-
hy a vyvoj mravencti. Stoji tak vedle sebe dvé
rtizné gramotnosti, které je vhodné podporovat
a prohlubovat. Ctenafskd gramotnost, diky niz
vybereme spolecné se zaky zasadni momenty
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pribéhu, a gramotnost prirodovédnd, diky niz
muzeme ziskané informace vhodné aplikovat do
praxe a porovnavat se skutecnosti. Zamérit se lze
na jednotlivé terminologické formulace, jejich
spravnost a prizptsobeni se détskému mysleni.

Moznosti formulace cili: CK: Zdk popise zd-
kladni vyvoj mravence a podminky vhodné k jeho
zivotu. Zdk zaznamend a vlastnim zpiisobem
interpretuje kroky pokusu. V pribéhu pokusu
ovétuje stanovené hypotézy. Predklddd své ndzo-
ry na optimdlni mozZnosti chovu, vylepsuje pro-
stredi pro chov. CA: Zdk odpovédné plni iikoly,
které si stanovil. Prokazuje schopnost pravidelné
péce o zivého tvora. V pritbéhu pokusu zajistu-
je podminky vhodné pro Zivot mravencii. Vnimd
mravence jako uZitecného Zivocicha. CP: Zdk
navrhuje postupy vhodné pro dalsi faze pokusu.
Podle instruktdze realizuje jednotlivé stanovené
kroky postupu. Opatrné manipuluje s pomiicka-
mi a naradim a konstruuje nova formikdria pro
mravence podle zaznamenanych dat.

Domnénky, otazky a predpoklady zakua: Krd-
lovna je vétsi a md veétsi kiidla. (Kralovna po
nalezeni vhodného mista pro zalozeni kolonie
kridla odhazuje, délnice se rodi mensi a bez kfi-
del.) Proces lihnuti je stejny jako u motylii. (Mra-
venci se vyvijeji proménou dokonalou stejné
jako motyli.) Zivi se sladkou $tdvou od house-
nek. (Mravenci se zivi medovici od mSic a éerv-
cl.) Mravenci ji jen drobky od jidla. (Mravenci
jsou vSezravi.) Mravenec Zije devét let. (Délnice
mravence obecného se dozivd sedmi let, kralov-
na az okolo patndcti let.) Neékteri mravenci maji
kfidla. (Pohlavné zrali jedinci jsou oktidleni. Po
oplozeni a nalezeni vhodného mista pro zaloze-
ni kolonie kiidla odhazuji.)

Otéazky pro dalsi badani: Kolik je mravencii
v mravenisti? (Dle velikosti a stafi mravenisté az
jeden milion jedinct.) Jak poznaji rocni obdo-
bi? (Hmyz poznava ro¢ni obdobi dle délky dne
a noci, v druhé fazi zimniho spanku reaguji i na
zmény teplot.) Jak zviddnou chodit potmé v mra-
venisti? (Mravenci se fidi chemickymi stopami.)
Vidi barevné? (Slozené o¢i hmyzu vnimaji Siroké
barevné spektrum.)

Pti chovu mravenct je dilezité, aby se formi-
kariem nehybalo, a poskytl se tak mravenciim do-
statecny klid. Po zimovani mravenci navySujeme
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teplotu postupné, aby nedoslo k teplotnimu Soku.
Dobré¢ je stale udrzovat vlhkost, ktera by se méla
pohybovat okolo 70 %. Formikarium dostate¢né
zabezpecime pred tnikem jedincii.

Zavér

Kroky BOV zaloZené na vlastnim bddani, for-
mulovani domnének, fe$eni problémi a vyvo-
zovani zavérti posouvaji vyucovani v predmé-
tech o prirodé a spolecnosti o krok dal. Poznatky
nejsou pouze pasivné predavany a prijimdny.
Cely vyucovaci proces je vystavén na vzdjemné
logicky propojenych krocich, které prohlubuji
mysleni zaka, u¢i ho dukladné a systematicky
pozorovat realizované véci a jevy. Zak se stavd
jakymsi vyzkumnikem ve své vlastni tfid¢, po-
uziva metody a kroky, které jsou védeckému
vyzkumu vlastni. Na zakladé ziskanych dat roz-
kli¢uje realitu a naléza odpoveédi na otazky, které
ho zajimaly.

Uvedené praktické ukazky prinasi dal$i nd-
méty vyuziti BOV v praxi a komplexné cely
proces popisuji. Zaka vnitfné ptirozené motivu-
ji, vedou ho k daslednému pozorovani, zazna-
mendvani pokusu a rozvijeji jeho proceduralni
i epistemické znalosti. Aktivity jsou pfipravené
tak, aby je bylo mozné aplikovat do vyuky na
prvnim stupni ZS, doporuéeno je druhé ob-
dobi ocekavanych vystuptl. Téma ,bezobratli
- hmyz“ je zvoleno zamérné, z divodu ¢astého
uprednostiovani jinych zivoc¢isnych trid.

Znac¢nou ulohu v celém procesu hraje role sa-
motného ucitele. Ten se stava tzv. facilititorem,
nem¢l by se uvedenych aktivit obavat, umi si
najit dostatek ¢asu na pokus, dodrzuje vSechny
zasady, principy a pravidla pfi praci s Zivocichy.
Vyhledava aktivity, které budou presahovat sté-
ny tfidy, obsah vhodné integruje a pripravuje
dal$i rozmanité cinnosti. Pro odpovédného
a profesné kompetentniho ucitele budou akti-
vity méné ndro¢né. Naopak pro nékteré ucitele
se mohou aktivity jevit jako naro¢né, prinddime
je jako urcitou vyzvu pro inovativni poznavani
piirody v ZS. Péce o skute¢né Zivocichy navic
rozvijeji u zaka dblezité dovednosti, hodnoty
a kompetence, které jsou casto tézko dosazitelné
v tradi¢nim zptsobu vzdélavani.
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Kuklici se housenky a kukly by se nemély
zbytecné rusit, aby se nevycerpdvaly
a nezastavily proces prestavby.

Uz starotecky filozof Plutarchos byl presvéd-
¢en, ze nase duse ma od ptirody vrozenou touhu
po védéni a pozorovdni. Badatelsky orientované
vyucovani ndm umoznuje, abychom této mys-
lenky vyuzili.
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Jesika Oulehlova

Z PRACI STUDENTU

Neni Petra jako petra

Internacionalismy a zradna
slova ve vyuce cizincu

V souvislosti s postupujici globalizaci se ¢esky
jazyk v poslednich letech dostava do nové po-
zice. Podivame-li se na vyuku ceského jazyka,
zjistime, ze v poslednich letech se ¢im dal ¢astéji
setkavame s vyukou ¢eského jazyka jako jazyka
ciztho. Na cestinu se tedy v soucasnosti nahli-
71 i z jiné perspektivy nez z pohledu rodilé¢ho
mluvéiho. Zaméfime-li se na slovni zdsobu ces-
kého jazyka, véimneme si, Ze mnoho slov, ktera
kazdodenné pouzivame a necitime u nich sebe-
mensi priznak cizosti, nejsou ¢eského piivodu.
Znacnou cést ve slovni zasobé soucasné cedtiny
zaujimaji tzv. internacionalismy - mezinarodni
vyrazy. Podle Martincové (2017) se jedna o slo-
va, kterd se vyskytuji ve vice jazycich, které mezi
sebou nejsou blizce pfibuzné. Jejich charakteri-
stickym rysem je formalni blizkost a obsahova
shoda. Internacionalismy se podileji na proce-
sech internacionalizace. V nasem ¢lanku jsme se
zaméfili na internacionalismy reckého piivodu,
nebot jsme se rozhodli vyuzit nasi pracovni zku-
Senosti v Ceské koli¢ce v Soluni, kde jsme diky
programu Erasmus+ mohli stravit pét mésicii.
Zjistovali jsme, zda byla slova do ceské slovni
zasoby prejata se stejnymi gramatickymi kate-
goriemi, nebo zda doslo pii pfejimani ke zmeé-
nam, které by mohly fecky mluvicim studentiim
pfi osvojovani Cinit potiZe.

Vybrali jsme 40 internacionalismt z riznych
oblasti napt.: hudba (kytara, orchestr, rytmus),
sport (atletika, gymnastika, ...), véda (filosofie,
matematika, psychologie, ...) apod. Kompletni
seznam vybranych internacionalismt s fecky-
mi ekvivalenty uvddime v nasledujici tabulce.

U kazdého slova je uveden i gramaticky rod.
V hranatych zavorkach uvadime vyslovnost
jednotlivych feckych slov. (Reckou abecedu je
mozné najit v publikaci Gramatika soucasné rec-
tiny, 2015.)"

Z predeslé tabulky je patrné, Ze vétsinu slov
jsme z fectiny do c¢eského jazyka prejali se stej-
nymi gramatickymi kategoriemi. Odli$nosti
nachdazime u necelé pétiny analyzovanych slov.
Jednd se o slova: matematika, kino, organizace,
orchestr, problém, gorila a atletika. Rozdil v gra-
matickém rodé nachazime u slov: kino (v €. j.:
neutrum / v 1. j.: maskulinum), matematika (v €.
j.: femininum / v £ j.: neutrum), organizace (v ¢.
j.: femininum / v . j.: maskulinum), gorila (v ¢.
j.. femininum / v £ j.: maskulinum), problém
(v ¢ j.: maskulinum / v f. j.: neutrum), orchestr
(v ¢. j.: maskulinum / v 1. j.: femininum) a atle-
tika (v ¢. j.: femininum / v £ j.: maskulinum).
Predpokladali jsme, ze pravé ve slovech, u kte-
rych doslo ke zméné gramatického rodu, budou
studenti castéji chybovat. Tuto domnénku jsme
overili pomoci pracovnich listd, které jsme sami
vytvorili a nasledné jsme je fecky mluvicim stu-
dentim zadali k vypracovani. Sbér dat probihal
od 1. kvétna do 1. &ervna 2018 v Ceské $kolic-
ce v Recku, konkrétné v Soluni a v Leptokarii.

1V feckém jazyce stejné jako v Cedtiné rozlidujeme tfi gra-
matické rody (m, f, n). V feétiné se navic pracuje s urcity-
mi a neur¢itymi ¢leny, které se pisi vzdy pred podstatnym
jménem. Ur¢ité ¢leny pro jednotné ¢islo - o (m), 1) (f), to

(n). Ur¢ité ¢leny pro mnozné ¢islo: ot (m, f), ta (n).
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False friends jsou ,zradné“ vyrazy,
slovicka, ktera existuji v obou jazycich,
ale maji naprosto rozdilny vyznam.

Cesky jazyk Recky jazyk klima (n) 7o KAipa (n) [kli:ma]

gyros (m) 0 yOpog (m) [ji:ros] gorila (f) 0 yopilag (m) [yori:las]

feta (f) n geta (f) [fe:ta] gymnastika (f) |1 yvpvaotk (f) [jimnastici:]
souvlaki (n) 0 oovPAdkt (n) [suvla:ki] atletika (f) 0 abAntiopog (m) [ablitizmo:s]

uzo (n) 70 0ov{o (n) [u:zo] neurologie (f) n vevpoloyia (f) [nevroloji:a]
sirtaki (n) To ovptaxt (n) [sirta:ki] ortopedie (f) n opBonardikr (f) [orBopedici:]
kytara (f) n kiBapa (f) [kiBa:ra] zoologie (f) n {woloyia (f) [zooloji:a]
orchestr (m) n opxnotpa (f) [orgi:stra] patologie (f) n maBoloyia (f) [paboloji:a]
rytmus (m) 0 puOpog (m) [ribmo:s] logika (f) n Aoy (f) [lojici:]

chemie (f) n xnpeia (f) [¢imi:a] psychologie (f) n yuyxohoyia (f) [psixoloji:a]
biologie (f) n Brodoyia (f) [violoji:a] filosofie (f) n gthooogia (f) [filosofi:a]
fyzika (f) n Qvown (f) [fisici:] gramatika (f) N ypappatwkn (f) [yramatici:]

matematika (f)

Ta padnpatikd (n) [mabimatika:]

geometrie (f)

1 yewpetpia (f) [jeometri:a]

kino (n) 0 KIVNUatoypdeog (m)
[cinimatoyra:fos]

drama (n) o Spdpa (n) [Ora:ma]

komedie (f) 1 kwpwdia (f) [komodi:a]

tragédie (f) n tpaywdia (f) [trayodi:a]

lampa (f) n Adpma (f) [la:mbal]

politika (f) n mohtikn) (f) [politici:]

ekonomika (f)

n owovopia (f) [ikonomi:a]

demokracie (f)

n Snpokpartia (f) [dimokrati:a]

diskotéka (f)

1 StokoBnkn (f) [diskoBi:ci]

problém (m)

o mpoPAnua (n) [pro:vlima]

téma (n)

o Bépa (n) [Oe:ma]

organizace (f)

0 opyaviopog (m) [oryanizmo:s]

teorie (f) n Bewpia (f) [Oeori:a]
fotografie (f) n gwtoypagia (f) [fotoyrafi:a]
metoda (f) n nébodog (f) [me:Bodos]

Pracovni listy vyplnilo 21 respondentd, a to 20
zaku a studentt ve véku 8-16 let a jedna dospéla
osoba ve véku 45 let. Jazykova uroven respon-
dentt nebyla jednotna. Jednalo se o troven A2—
B2.

Jednou ze stézejnich uloh v pracovnim listé
byla tiloha, ve které méli studenti priradit ke slo-
vu spravné ukazovaci zajmeno - ten, ta, to. Jed-
na se totiz o typ cviceni, na které byli studenti
zvykli z vyuky.

Po peclivé analyze vysledka tohoto cviceni
jsme zjistili, Ze nejcastéji studenti chybovali ve
slovech klima a téma. U téchto slov se zmyli-
lo deset studentd z jednadvaceti. Vétsina re-
spondentu slova klima a téma povazovala za
slova Zenského rodu, nebot osm studentii pti-
fadilo k témto sloviim ukazovaci zdjmeno ta.
Piedpoklddame, Ze studenti se pro ptifazeni



58 KOMENSKY 04143

Z PRACI STUDENTU

2) Doplii ke sloviim ten, ta to. (Pokud slovu nerozumis, udélej u néj hvézdicku *.)

.ta.. fyzika . tragédie
.feta L lampa
.kino L politika
... drama ...... atletika
...ekonomika ... neurologie
..ortopedie . téma
... demokracie ... organizace
... diskotéka ... sirtaki

.....chemie gorila
... gyros ...... gymnastika

Obrdzek 1. Ukazka cviceni s ukazovacimi zdjmeny.

ukazovaciho zdjmena ta ke sloviim klima a téma
rozhodli na zakladé toho, Ze obé slova maji kon-
covku - a, ktera je typicka pravé pro Zensky rod.
Pouze dva se domnivali, Ze se jednd o muzsky
rod, takze ke sloviim ptifadili ukazovaci zdjme-
no ten. Druhym nejcastéj$im slovem, ve kterém
studenti chybovali, bylo slovo organizace. U to-
hoto slova jsme zaznamenali sedm Spatnych od-
povédi. U slova organizace jsme vétsi chybovost
predpokladali, nebot pfi transferu z jazyka do
jazyka doslo k odchylce v gramatickém rodé¢.
Zajimavé ale je, ze ne vsichni studenti u slova
urcili rod, na ktery jsou u tohoto slova zvykli
ze svého matefského jazyka — muzsky rod. Pou-
ze jeden z chybné odpovidajicich respondenti
ptiradil ke slovu organizace ukazovaci zajmeno
ten, které prislusi muzskému rodu. Zbylych $est
studentti napsalo ke slovu ukazovaci zdjmeno
to, které pojime se sttednim rodem. Dal$im pro-
blematickym internacionalismem se stalo slovo
gorila, u kterého se zmylilo $est studentii. Opét
se jedna o slovo, u kterého jsme castéjsi chybo-
vost predpokladali. U tohoto slova (na rozdil od
predchoziho slova organizace) studenti urcova-
li stejny gramaticky rod, ktery je u slova gorila
v fectiné. Slovo gorila tedy zaradili do muzské-
ho rodu, takze ho pojili s ukazovacim zadjmenem
ten. Studenti také casto chybovali ve slovech
zakonéenych na hlasky - ie, napt.: biologie, fo-
tografie, geometrie, komedie, teorie, psychologie
apod. Tti studenti chybovali ve slové orchestr, ke

... matematika ... teorie

... geometrie ... fotografie
... souvlaki ... metoda
... uzo ..... Iytmus
.... problém ... patologie
... kytara ... filosofie
... orchestr ... gramatika
... psychologie .... zoologie
... komedie ... logika

... biologie ... klima

kterému ptiradili zdjmeno ta. Pravdépodobné
tedy vychazeli z gramatického rodu, ktery ma
toto slovo v fectiné — Zensky rod. V nasleduji-
cich slovech chybovali pouze jednotlivci: disko-
téka, ekonomika, feta, gramatika, gymnastika,
kytara, logika, rytmus a uzo. Podivame-li se na
slova, u kterych jsme predpokladali vétsi vyskyt
chyb zjistime, Ze se ve vysledcich objevila pou-
ze Ctyfi — organizace, gorila, orchestr a atletika.
Slovo kino, matematika a problém se v této uloze
nakonec ukazala jako bezproblémova slova, ne-
bot u nich nechyboval ani jeden z dotazovanych
studenttl. V$ichni k nim spravné prifadili pri-
slusné ukazovaci zdjmeno. Na zakladé vysledka
je zfejmé, ze jednou z nejcastéjsich pricin $pat-
ného urceni gramatického rodu byl vliv matei-
ského jazyka, tedy fectiny. Také se ale domni-
vame, Ze studenti chybovali na zdkladé Spatné
uvahy u koncovky daného slova, konkrétné
u slov zakoncenych na - a. Studenti se udi, ze
vétsina slov v jednotném (isle, ktera v cestiné
kon¢i na - a, jsou zenského rodu. Myslime si,
ze tento stereotyp byl hlavni pri¢inou chybnych
odpovédi napt. u slov: klima a téma.

At uz jsme internacionalismy prejali se stej-
nymi gramatickymi kategoriemi, ¢i nikoliv, stu-
dentovi casto dokazi uleh¢it praci s komunika-
tem, nebot mu lépe porozumi. V jazyce se ale
také bohuzel vyskytuji tzv. false friends - zradné
vyrazy. Podle Holé (2005, s. 11) se jedna o slo-
vicka, ktera existuji v obou jazycich, ale maji
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¢) Co je na obrazku?
a) KOLA

b) LEPIDLO

d) Co je na obrazku?
a) UZO

b) SIRTAKI

¢) Co je na obrazku?
a) VELBLOUD

b) KAMILA

) Co je na obrazku?

a) PETRA

b) KAMEN

Obrdzek 2. Ukéazka cviceni na false friends.

naprosto rozdilny vyznam. Jejich ndhodna po-
dobnost, ¢i dokonce totoznost v obou jazycich
muze studenta nabddat k mylné domnénce,
ze se jednd taktéz o internacionalismus. Tento
omyl pak zapric¢ini chybné pochopeni komuni-
katu.
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Predstavme si situaci, kdy se fecky student
na kurzu ceského jazyka, zeptd svého lektora,
zda muize na pul hodiny odejit pry¢. Lektor mu
odpovi ne a v tom okamziku se student zvedne
a odejde pry¢. V prvni chvili nds napadne asi
mnohé, ale asi by nds nenapadlo, ze zde doslo
ke komunika¢nimu $umu. Slovi¢ko ,ne“ totiz
v FeCtiné znamend ,,ano". Student tedy odejde
s ¢istym svédomim z kurzu dfive, nebot se do-
mniva, Ze slovo ,,ne“ je internacionalismus a ma
tedy stejny vyznam v fectiné i v Cestiné. Pokud
se ndm Rek svéti, ze mé doma krasnou Petru,
tak si vétSina z nas predstavi tfeba ptivabnou
manzelku ¢i pritelkyni. Malokoho by asi napad-
lo, ze doty¢ny ma zalibu v mineralogii a chce
nam fict, Ze mad doma krasny kdmen. Ono to-
tiz neni Petra jako petra. (Recko-&esky studijni
slovnik, 2018). Takovych zradnych slov jsme ve
vztahu cestiny a fectiny nasli vice, proto jsme se
rozhodli, Ze jedno cviceni v pracovnim listé této
problematice vénujeme. Vybrali jsme $est zrad-
nych slov, ke kterym jsme ptifadili obrazky. Stu-
denti méli zakrouzkovat, co je na obrazku. Pfi-
klad: na obrazku bylo vyfocené lepidlo. Studenti
méli zakrouzkovat, co je na obrazku - na vybér
méli ze dvou slov: kola nebo lepidlo. Nize pred-
kladame tabulku s vyznamy vybranych slov.

Po analyze vysledkd jsme zjistili, Ze studenti
nejcastéji zaménuji tii dvojice slov: kamila/vel-
bloud (u obrazku, na kterém byl velbloud, za-
krouzkovali slovo kamila), petra/kdmen (u ob-
razku, na kterém byl kdmen, zakrouzkovali
slovo petra), réba/Zupan (u obrazku, na kterém
byl zupan, zakrouzkovali slovo roba). Zadny

Tabulka 2

False friends (zrddnd slova)

Chcete-li v ¢estiné fict: Reknéte: ...protoze v ¢estiné

n métpa [pe:tra] kdmen je Petra vlastni zenské jméno

1 okdAa [ska:la] schodisté slovo skdla znamena jeskyné/skala

1 kO« [ko:la] lepidlo slovo kola znamend hovorové kokakola

n kapniAa [kami:la] velbloud je Kamila vlastni Zenské jméno

vat [ne] ano slovo ne znamené nesouhlas

1 pouna [ro:ba] Zupan slovo réba oznacuje damské slavnostni Saty
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Jednou z nejcasteéjsich pricin
Spatného urceni gramatického
rodu byl vliv materského
jazyka, tedy rectiny.

dotazovany student nechyboval ve zradné dvo-
jici slov ano/ne. Tuto skutecnost si objastiujeme
tak, ze se jedna o slova, se kterymi se studenti
setkavaji denné a pouzivaji je na kazdé hodiné
Ceského jazyka, takze jejich odliSnost maji zazi-
tou a dévaji si na ni vétsi pozor.

Zradna slova nam na rozdil od internacio-
nalismti dokdzi ztizit komunikaci, ackoliv se
mnohdy jedna o ismévné situace, vétSina z nds
by se jim radéji vyhnula. Na to bychom méli
pamatovat piedev$im jako lektofi cedtiny jako
ciziho jazyka a na zrddna slova své studenty
vcas upozornit. Studenti tak nebudou vystaveni
nepfijemnym nedorozuménim, kterd by museli
dlouze vysvétlovat.
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RECENZE

FRANTISEK VSETICKA

FENOMEN FORMY

O poetice Geské poezie

FRANTISEK VSETICKA

Energie
Ephialta

BEZRUCOVA BASEN

O postice bisnikooy poesie

Literdrni védci - stejné jako badatelé z jinych
spolec¢enskovédnich sfér — publikuji fadu mo-
nografii, sbornika ¢i svazka studii, jejichz ad-
resaty by méli byt téz ucitelé cestiny. Namnoze
tomu tak vSak neni: tyto prace jsou casto prili§
specialni, té¢zko dostupné, spolec¢ensky mélo re-
levantni. Presto leckteré z nich mohou uciteliim
roz$ifovat a prohlubovat vzdélani a zaroven byt
pouzitelné pfi vyuce. Knihy této razby pie na-
ptiklad olomoucky literarni historik, beletrista
a prekladatel Frantisek Vseticka (*1932). Z jeho
Cetnych dél lze ve Skolstvi pracovat s fejetonis-
ticky pojatymi literarnimi pravodci (Olomouc
literdrni 1-3, 2002, 2014, 2016; Morava a Slez-
sko literdrni, 2009; Rakousko literdrni, 2010; Pol-
sko literdrni, 2017), a to i pfi ptipravé riiznych
vyletli nebo exkurzi.

Vseticka je ovSem znam hlavné jako teore-
tik zaméfeny na poetiku literdrnich dél. V roce
2018 vydal hned tfi takto orientované knihy.
Prvni z nich nazval Fenomén formy a vybavil ji
podtitulem O poetice ceské poezie. Zahrnul do ni
Sestadvacet kapitol, jejichz prvotni verze otiskl
jiz v literarnich ¢asopisech a sbornicich. V kaz-
dé z nich z hlediska kompozi¢ni vystavby inter-
pretuje jedno dilo z ceské poezie 19. a 20. stoleti.
Zacina rozborem romance Vojtécha Nejedlého
Jaromir na honbé a Macharovy Magdalény, poté
vybira basné ze ¢tyt sbirek Viktora Dyka, prvo-
tiny Otokara Fischera Krdlovstvi svéta, tii sbirek
Frani Srémka véetné zndmého Splavu a dvou
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Trikrat Frantisek Vseticka

Vseticka, F. (2018). Fenomén formy. O poetice ceské poezie.
Olomouc: Nakladatelstvi Vaclav Lukes - Poznani;
Vseticka, F. (2018). Energie Ephialta. O kompozicni poetice
it i) Ceské prozy padesdtych let 20. stoleti. Praha: Nakladatelstvi
Jan Majcher - Cherm;

Vseticka, F. (2018). Bezrucova bdseri. O poetice bdsnikovy
poezie. Olomouc: Nakladatelstvi Vaclav Luke$ - Poznani.

sbirek Konstantina Biebla. V$§ima4 si rovnéz roz-
hlaski Eduarda Basse a Karla Capka.

Dale priblizuje dvé Seifertovy sbirky z oku-
pacnich let (Svétlem odénd, Vejit Bozeny Némco-
vé), tfi Hrubinova dila (Proménu, Romanci pro
kfidlovku a Lesanské jeslicky), naez se soustte-
duje na poetiku Bohuslava Reynka. V posled-
nich kapitolach pojednava o basnické tvorbé
mladsich a méné znamych autorek a autora: Ly-
die Romanské, Karla Trinkewitze, Aloise Mar-
houla, Libuse Cac¢alové, Anastize Opaska a Kar-
la Vyslouzila. Jakkoli se ve vSech interpretacich
zabyva hlavné kompozi¢nimi otazkami, neopo-
miji ani tematiku rozebiranych basni, osobnos-
ti jejich tvlircd a nélezity kontext, coz je vitané
i pro potreby vyuky. Uvedené kapitoly dopliuje
slovnikem uzitych pojmuL.

V druhé knize nazvané Energie Ephial-
ta navazuje na pét svazkid, v nichz analyzoval
vybrana prozaickd dila od desatych do cty-
Ficatych let 20. stoleti (Podoby prézy, 1997;
Tektonika textu, 2001; Kroky Kalliopé, 2003;
Moznosti Meleté, 2005; Ariadnino arkanum,
2011). S opétovnym zaméfenim na kompozi¢ni
problematiku tu interpretuje sedmnact proz
z padesatych let minulého stoleti, pfi¢emz bere
v potaz dila vydana oficialné u nés i v exilovych
nakladatelstvich. Jde napfiklad o romany a no-
velu Egona Hostovského (Nezvéstny, Piilnocni
pacient, Dobrocinny vecirek), romany Josefa
Skvoreckého (Zbabélci), Edvarda Valenty (Jdi
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za zelenym svétlem) a Karla Pta¢nika (Rocnik
jedenadvacet), o Otcenaskovu novelu Romeo,
Julia a tma ¢ o Neffovu romdnovou pentalogii
Snatky z rozumu.

Vseticka zde vénuje pozornost téz kniham
pro déti a mlddez, jejichz autory jsou Vitézslav
Nezval (Véci, kvétiny, zvitdtka a lidé pro déti),
M. V. Kratochvil (Podivuhodné ptibéhy a dob-
rodruzstvi Jana Kornela), Ludvik Askenazy (Pu-
tovdni za Svestkovou viini), Jaromir Tomecek
(Vecny hvozd) a L. M. Patizek (Prales leopardh).
Je nasnadé, ze pravé kapitoly o téchto dilech
mohou ucitele ¢estiny na zdkladnich $kolach
zaujmout vice nez pfedchozi analyzy. Jestlize
studie ze souboru Fenomén formy vysly nejprve
v ¢asopisech a sbornicich, je tomu tak i u kapitol
z druhé knihy, doplnéné mj. nastinem prézy pa-
desétych let, obecnym pojednanim o kompozi¢-
ni vystavbé a doslovem Iva Pospisila. Interpreta-
ce péti zminénych détskych knizek byly poprvé
publikovény v Ladéni, ¢asopisu vyddavaném na
Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity.

V roce 2018 uplynulo $edesat let od smrti
Petra Bezruce. Jiz o rok dtive vysly jeho Slezské
pisné s ilustracemi jednaosmdesati vytvarnika
a v feCeném roce 2018 byl vydan sbornik po-
jmenovany Petr Bezruc¢ — bard prvy, co promlu-
vil. K témto publikacim lze prifadit Vetickovu
knihu Bezrucova bdsen, zaméfenou na basniko-
vu poetiku. Jeji autor v ni rozebira deset basni
ze Slezskych pisni, jejichz texty zaroven otisku-
je, a také skladbu Stuzkonoska modrd. Jeho vy-
klady, portiznu uz publikované, jsou zavrsené
obecnym pojednanim o kompozi¢ni strdnce
Bezrucovy poezie a slovnikem méné znamych
pojmi. Ucitelim cestiny umoziuji ziskat hlubsi
poznatky o tvorbé uvedeného basnika a pak je
aplikovat pfi vyuce.

doc. PhDr. Ji{ Poldcek, CSc.
katedra Ceského jazyka a literatury
Pedagogické fakulty MU

RECENZE

Zameéruje se

na kompozicni
problematiku

a interpretuje sedmnact
proz z padesatych

let minulého stoleti,
pri¢emz bere v potaz
dila vydana oficidlné

u nasiv exilovych
nakladatelstvich.
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Nahlédli jsme

sciED

Scientia in educatione

Hejnova, E. & Kekule, M. (2018). Vyuziti o¢ni
kamery pro kvalitativni posouzeni postupi
pri feSeni uloh z mechaniky. Scientia in
educatione, 9(2),1-15.

Clanek se zaméfuje na kvalitativni posouzeni
postupt zakd fe$icich ulohy zaméfené na po-
rozuméni 1. a 2. Newtonovu pohybovému za-
konu, které byly zaddvany formou tzv. concept
cartoons (ucebni materidly vyznacujici se vizu-
alni reprezentaci problému v dialogické formé).
Reseni zakil bylo nahrdvano o¢ni kamerou a na
zakladé ocnich pohybti zdkid byly pozorovany
jejich strategie a pristupy k feseni téchto uloh.
Vysledky mimo jiné ukazuji, ze Zaci vénuji vét-
§1 pozornost obrazkim v pfipadé, kdy si opa-
kované prectou zadani tkolu, a také v pripadé
delsiho vahani ohledné odpovédi. Ukazaly se
také rudivé prvky u obrazkd, kterymi jsou in-
ternetovy odkaz pod obrazkem ¢i barevné ob-
leceni osob na obrazku, které mtize nezamérné
odvadét pozornost od feseného tikolu. Autoti se
snazi prispét k lep§imu porozumeéni zdkovskych
strategii feSeni problémovych uloh a nabizi také
inspiraci pro préci s zakovskymi miskoncepce-
mi, pficemz nejcastéj$i miskoncepce o vztahu
mezi silou a pohybem uvadéji (napt. sila musi
pusobit tak dlouho, dokud trva pohyb; na téleso,
které je v klidu, neptisobi viibec zadné sily; pfi
uvadéni télesa do pohybu se na né prenasi sila,
kterou si téleso nese dal).

Educational Studies
Educational Studies

Morrissette, V., Jesme, S., & Hunter, C. (2018).
Teacher and administrator perceptions of
gender in the classroom. Educational Studies,
44(3), 295-312.

Vyzkumnici zjistili genderové stereotypy ucite-
It ve vztahu k zdkim v americkém zdkladnim
vzdélavani. Napriklad chlapce ucitelé chapali
jako soutézivé, nesoustredéné, aktivni ¢i hravé.
Divky zase jako upovidané, klidné, poslusné,
stydlivé. Zajimavé je, ze se tyto stereotypy pri-
mo promitaji do jejich vyuky, napriklad do vy-
ucovanych témat ¢i do zpiisobu, jakym zakim
poskytuji zpétnou vazbu. Ucitelé alteruji kuri-
kulum zdtraznovanim témat pro chlapce a pro
divky, coz délaji v dobré vife, ze tim zaky moti-
vuji. Z hlediska zpétné vazby zakyné opakované
yjistovali o tom, Ze tikol zvladnou (coz je mtze
vést k tomu, Ze bez této podpory v budoucnu
ukol nedokon¢i), zatimco chlapcim opakovali
a doplnovali instrukce. Soucasny neurovédec-
ky vyzkum podle autorti ukazuje, Ze se chlap-
ci i divky udi stejnym zptisobem. Ucitelé vSak
vyvoj mozku zakti mohou ovlivnit kazdodenni
interakci, napiiklad i genderové stereotypni vy-
ukou.

Katetina Lojdovd


https://www.tandfonline.com/toc/ceds20/current
https://ojs.cuni.cz/scied/index
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PORADNA VACLAVA MERTINA

Co delat, kdyz pedagogicko-psychologicka
poradna nedoda rediagnosticky posudek?

VAS DOTAZ »

Na informativni schiizce v ¢ervnu 2018 jsme
pozadali rodi¢e budouciho studenta nasi stfed-
ni $koly, ktery mél ze zékladni Skoly potvrzeni
o dyslexii, aby si zajistili rediagnostiku ve spa-
dové pedagogicko-psychologické poradné. Ro-
dice tvrdi, Ze se okamzité na poradnu obratili.

NASE ODPOVED »

Chlapec, jeho rodice ani vy jako §kola nemtizete
za necinnost poradny. Jestlize stat ulozi povin-
nost rodi¢tim i §koldm, a nezajisti moznost napl-
néni v fadném terminu, nesmi na tuto neschop-
nost doplacet dité ani $kola. Urcité tomu neni
tak, Ze by v poradné zapomnéli nebo nepraco-
vali. Kapacity poradenské sluzby jsou v soucas-
nosti nedostate¢né. Poradny jsou pretizené ,,pa-
pirovanim“ (jednu stejnou skute¢nost pisemné
zachycuji tfikrat az ctyfikrat). Objektivné nesti-
haji reagovat na potfeby $kol a klienti, mohou
mit problém dodrzet Ihitu tfi mésict. Pretizeni
je v rozporu s charakterem poradenské sluzby
i s poslanim odbornych pracovnikd, ale takova
je v poslednich letech realita. Jde o patovou situ-
aci. Poradny tak nékdy odmitaji klienty z jinych
regiont a odkazuji se na spadovost. Rodic¢e jim
veri, protoze model spadovosti funguje pii pti-
jimani déti na zdkladni $kolu. Jenze u poraden-
skych sluzeb nic takového neexistuje — rodice si
mohou zvolit poradnu podle vlastniho rozhod-
nuti. Je to jejich pravo. Klient z jiného regionu je
formalné tGplné stejny klient jako domaci.
Jestlize je chlapec dyslektik a ma odpovida-
jici starsi posudek, nelze predpokladat, ze by se
na jeho stavu néco dramaticky zménilo. Velmi
nevhodné by proto bylo, aby se ucitelé prestali
k chlapci chovat v duchu predchazejici zpra-
vy. Pokud tedy snad neni mozné pozadovat

Zde jim odpovédeli, Ze se ozvou. Jenze néjak to
vazne (je kvéten 2019 - pozn. VM). Jak mame
k chlapci pristupovat, kdyz ma evidentné pro-
blémy, piivodni zpravu ma propadlou a mésice
ubihaji bez reakce poradny?

Hana Hddkovd

pomiicky (asi zadné mimoradné zapotfebi ne-
byly) nebo vyraznéjsi zohlednéni, tak indivi-
dualizace a podptirna opatfeni prvniho stupné
jsou absolutné nezbytna i moznda. Vzhledem
k tomu, ze jsou plné v kompetenci $koly, neni
v tom viibec zadny problém. Slova: nemds plat-
ny posudek, nemohu té zohledrovat, nejsou du-
stojna poslani pedagoga.

Véc md odborny a lidsky rozmér. Z odbor-
ného hlediska je zfejmé, Ze pivodné stanovena
diagnéza nemize zmizet. Mlize dojit ke zmir-
néni (zesileni) obtiZi, coz nesmi vést k opusténi
modifikaci. Jinak hrozi nebezpeci opétovnému
zhorseni stavu. Rediagnostika md smysl, proto-
ze muze specifikovat aktualni pozadavky chlap-
ce a z nich vyplyvajici potfebné modifikace no-
vym zptsobem vzhledem k charakteru stfedni
skoly.

Doporucoval bych postupovat podle starsiho
doporuceni poradny, které dodali rodice. Po-
kusit se dohodnout se v poradné a urychlit tak
rediagnostiku. Rodi¢tim bych doporucoval, aby
si sluzbu objednavali prokazatelnym zptisobem.
A v pripadé, Ze nejsou ani priblizné dodrzovany
zakonné terminy, aby okamzité zadost urgovali
a uvédomili zfizovatele poradny.

PhDr. Viclav Mertin
katedra psychologie Filozofické fakulty UK
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Jazykova poradna

TJak si Mach a Sebestovd vybrejlili sluchdtko

Macha a Sebestovou zné snad kazdy Cech. Pamatujete si, jak
ti dva prisli ke kouzelnému sluchdtku? Dostali jej za odménu
od jednoho starého pana, ktery zmatené chodil po ¢tytech,
az to vypadalo, jako by si hrél na psa. Mach ale hned védél,
Ze si pan na psa nehraje. ,Ten ztratil brejle. Vsad'se!“ A mél
pravdu. Ten pén ztratil brejle a nemohl je najit, protoZe brejle
se bez brejli Spatné hledaji. Nastésti Mach brejle mél, a tak ty
brejle nasel a stary pdan mél radost.

Taky vas napada, Ze ony neustale se opakujici brejle kazi
didaktickou rovinu pohéadky, ktera jinak vtipnou formou
predavd mravni poselstvi? Brejle znéji nespisovné - jako
tvar obecné Cestiny, kterou bychom méli ve skole potlacovat.
V tomto pripadé jsou to ale pouhé mimikry nespisovnosti.
Samotné slovo brejle spisovné je, ba dokonce jesté ve 30. le-
tech minulého stoleti byl tento tvar povaZovin za zédkladni
a odvozeniny vznikaly prévé od néj (napt. brejlovec). Do-
konce i v elektronické podobé Slovniku spisovného jazyka
¢eského z roku 2011 nalezneme tvar brejle hned na prvnim
misté. To ale neznamena, Ze dnes jsou obecné uZzivanéjsi
bryle vyrazem hyperkorektnim podobné, jako kdybychom
z prosté libozvucnosti uzivali spry misto sprej nebo v roze-
chvélosti zvolali yhle! namisto ejhle! Pfece jen uz Jungmann
ve Slovniku ¢esko-némeckém nebo o sto let pozdéji autori
Pfiru¢niho slovniku jazyka ¢eského uvadéli jako dubletni,
tedy ekvivalentni a téz spisovny, i tvar bryle, coz plati téz
u zminéného online Slovniku spisovného jazyka ceského.

Pamatujme na to, az budeme opravovat praci nespisov-
né pisictho zéka ptivodem ze stfednich Cech. Pokud napise
brejle, vyjimecné se nespletl.

PaedDr. Kvétoslava Klimovd, Ph.D.,
katedra ceského jazyka a literatury PAF MU
Mgr. Michal Safafik

katedra primdrni pedagogiky PAF MU

So-called English aneb Mezijazykova
interference

Dnes bychom se rddi dotkli mezijazykové interference, ktera
je povazovana za ptirozeny jev na cesté k cizimu jazyku, na

druhou stranu je pri¢inou mnoha obtiZi a typickych chyb,

které jsou nékdy oznacovany podle prvniho jazyka jako
Spanglish ¢i Czenglish.

Za¢néme tedy pravé angli¢tinou - pokud ji studuje-
te, stai tici I study English at the faculty. V béiné mluvé
neni tfeba dodavat I study the English language. To je nut-
né, a proto také bézné, jen v oficidlnich ndzvech, napi. De-
partment of English language and literature.

Dal$im jevem, ktery nas, Cechy, trpi je so-called: he
comes from so-called Valassko. V angli¢tiné se setkavame se
dvéma vyznamy, je tieba poznamenat, ze Ceskému takzvany
odpovida jen ¢astecné, navic je tfeba vzit v ivahu emocio-
nélni néboj véty.

Jaky je tedy vyznam? Mluvéi je presvédéen o nesprav-
nosti oznaceni, a tedy so-called Valassko by znamenalo, Ze
nejsme presvédceni o tom, Ze se region tak jmenuje. Proto
se v podobnych vétach radéji so-called vyhneme a doplnime
drobné vysvétleni: He comes from a Moravian region known
as Valassko.

So-called miize také implikovat, Ze mluvéi je jemné sa-
krasticky a vyjadtuje jisty odstup, nesouhlas: Her so-called
friends didn’t help her at all. A préavé zde se blizime ¢eskému
takzvany, je jiz ale na prvni pohled patrné, Ze nemyslime
opravdové pratele, naopak.

Dal$im kontextem, v némz muiZzeme so-called potkat
predstavuji situace, v nichZ se mluv¢i domnivd, Ze se jed-
néd o novotvar, ndm zatim nezndmy vyraz, a tudiz jej uve-
de so-called: So-called ‘buzzwords’ are new words which are
extremely popular especially among young people. Piesto ani
v jedné vété neni vyrazu zapotiebi, je nadbytecny.

Podobné je tomu ve spojeni way how to; the best way how
to. Angli¢tina podobny vyraz zna a pouziva jej, ne véak pres-
né v této formé. Plati, Ze how a way k sobé nepatii, pouzivaji
se oddélené: this is how to do it nebo this is the way to do
it. Listening is the best way of improving/to improve your
English. Z uvedenych piikladt vyplyvd, Ze way se poji bud
s infinitivem: way to do st, nebo vazbou of: way of doing st.

So let’s stop using so-called Czenglish and start speaking
English!

Ailsa Marion Randall, M.A. a Mgr. Ivana Hrozkovd, Ph.D.
katedra anglického jazyka a literatury
Pedagogickd fakulta MU
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Standardizované a nestandardizované
testy v zemich OECD

Mezinarodni srovnavaci $etfeni 15letych zaka
v zemich OECD PISA 2015 zahrnuje také data
o testovani ve Skolach. Vysledky ukazuji, ze 70 %
procent zaki navstévuje $koly, kde jsou standar-
dizované testy vyuzivany jedenkrat az dvakrat
do roka nebo viibec. Zaroven je vice nez 60 %
zaki hodnoceno testy, které vytvari ucitel, a to
nejméné jedenkrat za mésic. Vyzkum zazname-
nal také obavu z testi u 59 % zakt a obavu ze
$patnych znamek u 66 % zaku.

Skoly piili§ nevyuzivaji smluv s rodici
Skoly piili§ nevyuzivaji individudlni vychovné
programy pro zaky s problémy v chovéni. Podle
inspektorti CSI se ptitom jednd o efektivni na-
stroj, ktery ucitelim pomaha pracovat se zaky,
jez se z riznych divodi haf uci a maji potize
s chovanim. Na prvnim stupni podle inspekce
pfinesl individualni program alespon kratkodo-
bé zlepseni chovani u vice nez 90 % zakd. Na
druhém stupni jsou vysledky podobné, netcin-
nost se pohybuje okolo 15 %.

Az $est procent zaki nedokonci
zakladni vzdélani

Podle poslednich udaji MSMT nedokonéi za-
kladni vzdélani az Sest procent zakua. Velka cast
z téchto zakd konci v osmé tfidé. Psycholog
Vaclav Mertin z Filozofické fakulty UK fik4, ze
v zékladnim vzdélani by nemélo propadnout
zadné dité. Podle néj postupné ubyva nekvali-
fikované prace, takze jakykoliv nedostatek ve
vzdélani predstavuje problém. Dodava, Ze ¢esky

systém klade naroky nediferencované, pro fadu
déti je vyuka snadna, pro fadu déti nepfekona-
telny problém.

Platy ucitelt na vefejnych
a soukromych $kolach

Podle statistik MSMT dos4hl loni primérny plat
ucitele na verejnych Skolach 36 766 korun, zatim-
co na soukromych a cirkevnich $kolach ¢inil pra-
mér jen 32 363 korun. Ve verejnych $kolach totiz
platy uz dvakrét za sebou skokové rostly, ale peni-
ze do nevetejné sféry posila ministerstvo kolstvi
z jiného propoctu. Platy se tam sice také castecné
odvijeji od platt ve verejné sfére, ale ne ptimo,
a navic s ro¢nim zpozdénim. Dohromady bylo
ve statistikdch evidovano 155 076 ucitelti, ktefi
vzdélavali celkem 1 708 658 zakd, z nichz 77 368
navstévovalo soukromé a 17 122 cirkevni Skoly.

Témér dvé tretiny ucitelek MS
ohrozuje syndrom vyhoreni

Podle vyzkumu PdF UK a vzdélavaci organizace
EDULAB na vzorku 867 pedagogti matefskych
gkol je syndromem vyhotfeni ohrozeno 61 %
predskolnich pedagogt. Témér pétina ucitelt
matefskych Skol uz stfedni az zavazné projevy
vyhoteni vykazuje. Jen u 21 % nebyly zazname-
nany zadné projevy syndromu. Mezi nejohro-
zengjdi patii hlavné feditelky matefskych $kol,
které vétsinou vedle své vedouci prace ptisobi
i jako ucitelky. Nemaji ptitom k dispozici zadné
hospodarky nebo sekretarky, jak to byvd v za-
kladnich 8kolach. O riziku syndromu vyhoteni
u uciteltt ZS pojednala Irena Smetédckova v mi-
nulém ¢isle ¢asopisu Komensky.



